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1. Общее положение 

 
1.1. Настоящая антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и 

свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 2 

«Золотая искорка» городского округа Тольятти (далее - Учреждение). 

Определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры 

предупреждения коррупционных правоотношений. 

1.2. Для целей настоящего документа используются следующие понятия: 

 Антикоррупционная политика - деятельность Учреждения по антикоррупционной 

политике, направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции. 

 Антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность по выявлению и 

описанию коррупционных факторов, относящихся к действующим правовым актам и их 

проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение 

действия таких факторов. 

 Коррупция - принятие в своих интересах иных лиц, лично или через посредников 

имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, замещающими должности 

в ОУ, с использованием своих должностных полномочий и, связанных с ними 

возможностей. Подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им 

физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ. 

 Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско - правовая, 

дисциплинарная, административная или уголовная ответственность. 

 Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 

коррупционные правоотношения или способствующие их распространению. 

 Предупреждение коррупции - деятельность ОУ по антикоррупционной политике, 

направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, 

порождающих коррупционные правоотношения или способствующие их 

распространению. 

 Субъекты антикоррупционной политики - общественные или иные организации, 

уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие 

коррупции. 
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2. Основные принципа противодействия коррупции 

 

Противодействие коррупции в Учреждении осуществляется на основе следующих 

принципов: 

- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования 

причин и условий, порождающих коррупцию; 

- обеспечение четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности 

такой деятельности, государственного и общественного контроля над ней; 

- приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц; 

- взаимодействие с общественными объединениями и гражданами. 

 

3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений 

 

Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем 

применения следующих мер: 

- разработка и реализация антикоррупционных программ; 

- проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов; 

- антикоррупционное образование и пропаганда; 

- иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 

4. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

 

4.1. План работы по предупреждению и противодействию коррупции в Учреждении 

является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, 

экономических, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на 

противодействие коррупции в Учреждении. 

4.2. Разработка и принятие плана осуществляется в порядке, установленном 

законодательством. 

 

5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов 

 

5.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с 

целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают 
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вероятность коррупционных действий. 

5.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их 

проектов принимается руководителем учреждения. 

5.3. Родители (законные представители) воспитанников, работники вправе обратиться 

к председателю комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в 

Учреждении с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих 

правовых актов. 

 

6. Антикоррупционное образование и пропаганда 

 

6.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня самосознания и правовой культуры, в Учреждении организовывать 

изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности. 

6.2. Организация антикоррупционного образования осуществляется комиссией по 

предупреждению и противодействию коррупции. 

6.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 

деятельность средств массовой информации, координируемую и стимулируемую 

системой государственных заказов, содержанием которой является просветительская 

работа в Учреждении по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, 

воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, крепление доверия к 

власти. 

6.4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в порядке, 

установленном законодательством. 

7. Внедрение антикоррупционных механизмов 

 

7.1. Проведение совещаний с работниками Учреждения по вопросам 

антикоррупционной политики в воспитательно – образовательном процессе. 

7.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди работников 

Учреждения по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств от 

родителей (законных представителей) воспитанников. 

7.3. Усиление контроля за ведением документов, выявления нарушений должностных 

инструкций. Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустивших нарушения. 

7.4. Анализ заявлений, обращений родителей (законных представителей) 

воспитанников на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в Учреждении. 
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Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на 

предупреждение подобных фактов. 
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ПЕРЕЧЕНЬ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение Систематизация действующих локальных нормативных 

противодействия актов на наличие коррупционной составляющей. 

коррупции Систематизация проектов и программ на наличие 
 коррупционной составляющей.    

 Формирование базы документов, необходимых для 
 организации работы по предупреждению коррупционных 
 проявлений в Учреждении. 
 Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, 
 исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску 
 коррупционных проявлений. 
 Разработка и утверждение эстетического кодекса 
 работников Учреждения. 

Повышение эффективности Организация внутреннего контроля финансово- 

управления организацией в хозяйственной деятельности Учреждения. 

целях предупреждения и Разработка и   утверждение   плана   работы   комиссии   по 

коррупции предупреждению и противодействию коррупции. 
 Определение должностных лиц, ответственных за 
 профилактику коррупционных и иных правоотношений 

Организация Подписание соглашений с подразделениями 

взаимодействия с правоохранительных органов об обмене информацией, 

правоохранительными касающейся коррупции в сфере образования. 

органами Выступление сотрудников правоохранительных органов на 
 педагогических советах с информацией о коррупционной 
 обстановке в сфере образования, общих родительских 
 собраниях Учреждения. 

Организация Размещение на официальном сайте публичного доклада 

взаимодействия с заведующего, плана финансово-хозяйственной деятельности 

родителями и организации и отчета о его исполнении. 

общественностью Ведение на официальном сайте рубрики «Противодействие 
 коррупции». 
 Проведение социологического исследования среди 
 родителей по теме «Удовлетворенность потребителей 
 образовательных услуг качеством обучения в организации». 
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 Организация телефона «горячей линии» с администрацией 

Учреждения для звонков по фактам вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции и 

правоотношений 

Осуществление личного приема граждан по вопросам 
проявлений коррупции и правоотношений. 

Обеспечение соблюдения порядка административных 
процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений 

граждан. 

Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих 
через системы общего пользования (почтовый, электронный 

адреса, телефон) на действия (бездействия) работников с 

точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции. 

Беседы с родителями (законными представителями) 
воспитанников по вопросам антикоррупционной тематике. 

Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета 
сообщений о совершении коррупционных правоотношений 

в организации и журнала учета мероприятий по контролю за 

совершением коррупционных правоотношений. 

Правовое просвещение и 
повышение 

антикоррупционной 

компетентности 

работников организации 

Мониторинг изменений действующего законодательства в 
области противодействия коррупции. 

Рассмотрение вопросов   исполнения   законодательства   о 
борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, 

педагогических советах. 

Проведение консультаций работников Учреждения 
сотрудниками правоохранительных органов по вопросам 

ответственности за коррупционные правоотношения. 

Оформление стендов «Коррупции - нет!», разработка 
памяток для работников организации по вопросам 

коррупционных проявлений в сфере образования. 

Осуществление контроля 
финансово-хозяйственной 

и образовательной 

деятельности организации 

в целях предупреждения и 

противодействия 

коррупции 

Осуществление контроля   за   соблюдением   требований, 
установленных Федеральным законом 44-ФЗ «О 

контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Осуществление контроля за целевым использованием 
бюджетных средств, в т.ч. выделенных на ремонт. 

Осуществление контроля, в т.ч. общественного, за 
использованием внебюджетных средств и распределением 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 
 


