
Диагностирование мотивационной среды педагогов 

Я считаю, что в нашем учреждении каждый педагог: 
 

 

1. Четко знает, каких результатов в работе ждет от него ДОУ 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Уверен в объективности оценки его работы 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Знает, по каким критериям оценивают его работу 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4. Уверен, что о его успехах обязательно будет известно руководству ДОУ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. Уверен, что о его неудачах обязательно будет известно руководству ДОУ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6. Уверен, что за хорошей работой обязательно последует поощрение 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7. Уверен, что о его успехах всегда станет известно коллегам 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

8.  Уверен, что реакция коллег на его успехи всегда будет позитивной 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9. Свободен в выборе форм и методов преподавания 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10. Считает, что система материального поощрения справедлива и действенна 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

11. Считает свою работу интересной 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12. Знает, какие поощрения и за какие результаты приняты в ДОУ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13. Считает, что результаты его труда зависят только от него самого 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

14. Считает, что формы морального поощрения в ДОУ достаточно разнообразны и привлекательны 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

15. Имеет нагрузку, не требующую от него сверхусилий для достижения хороших результатов 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

16. Считает, что оплата его труда зависит от результатов его работы 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

17. Уверен, что руководство справедливо поощряет его работу 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

18. Убежден, что успешная работа в ДОУ невозможна без постоянного совершенствования методов своей работы 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

19. Имеет четкие и конкретные цели совершенствования своей работы 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

20. Считает очень интересным искать или придумывать педагогические новации 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

21. Охотно делится с коллегами освоенными новшествами 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

22. Чувствует одобрение и уважение коллег за нововведения в свою работу 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

23. Имеет достаточно времени для освоения или разработки педагогических нововведений 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

24. Получает от ДОУ поддержку и помощь в совершенствовании своей работы 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

25. Убежден, что для него лично освоение педагогических новаций не требует сверхусилий 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

26. Уверен, что участие в инновационной работе ДОУ обязательно будет отмечено поощрением и признанием 

руководства 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

27. Уверен, что способен развивать и совершенствовать свои методы работы 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

28. Знает четко перспективы своего роста 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 



29. Имеет достаточно возможностей для профессионального развития 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

30. Имеет конкретную цель повышения своего профессионального уровня  на ближайшую перспективу 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

31. Видит связь между повышением своей квалификации и изменением своего статуса в педагогическом коллективе 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

32. Убежден, что профессиональный рост связан с ростом материального благополучия 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

33. Убежден, что руководство ДОУ обязательно заметит и поощрит работу по самообразованию 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

34. Уверен, что при имеющейся нагрузке профессиональное саморазвитие по силам каждому 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

35. Уверен, что руководство ДОУ стремится создать благоприятные условия для профессионального развития 

педагогов 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

36. Считает для себя необходимым постоянное профессиональное развитие 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 


