
ЛИСТ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (КАЧЕСТВА) РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЯ ___________________________ 

 

        Критерии  оценки           

педагог. деятельности                                                         

Баллы Содержание Самоанализ

  

   

Оценка 

руководи

теля 

Итог 

Качество воспитания (использование 

комплексных программ нового поколения – 

«Детство», В.И.Логинова) 

5     

Усвоение программного материала 

воспитанниками группы к конку учебного года: 

50-60% 

60-70% 

70-85% 

85 и выше% 

 

 

2 

3 

4 

5 

    

Внедрение инновационных технологий и 

парциальных программ 

3     

Уровень заболеваемости: пропуски одним 

ребенком по болезни 

6 дней 

5-6 дней 

менее 5 дней 

 

 

1 

2 

3 

    

Отсутствие травм у воспитанников 3     

Выполнение детодней 

 (среднесписочный состав)  

80-90% 

60-80% 

до 60% 

 

 

3 

2 

1 

    

Участие в реализации Проекта по досуговой 

деятельности(в рамках Программы развития 

образования города Тольятти) 

3     

Работа со сложным контингентом 

воспитанников (обеспечение индивидуальной 

3     



работы с детьми, требующими коррекции в 

развитии) 

Показ открытых занятий на уровне детского 

сада, города, региона 

1-3 

 

    

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, методических  выставках  на 

уровне сада, города, региона 

1-3     

Активность воспитанников (количество 

призовых мест в соревнованиях, фестивалях и 

других мероприятиях) на уровне сада, города, 

региона 

1-3     

Наличие авторской разработки 3     

Курсы повышения квалификации 1       

Повышение профессиональной 

компетентности (квалификации) 

1     

Обобщение опыта работы, самообразования 

(тема, практические выводы) 

3       

Выступления на педсоветах с докладами 1       

Участие в семинарах как выступающий 1       

Публикации в СМИ 5       

Формы участия в общественной жизни города, 

области, РФ 

3       

Освоенные нетрадиционные формы работы с 

родителями (семейные праздники, деловые 

игры, круглые столы) 

1-3       

Отсутствие родительской задолженности 1     

Оказание дополнительных образовательных 

услуг (кружки) 

3     

Создание и постоянное обновление 

развивающей среды 

3     



Реализация задач годового плана, активное 

участие в мероприятиях ДОУ,  в том числе 

при внешнем контроле проверяющих органов 

3     

ВСЕГО БАЛЛОВ  

Воспитатель _________________/______________________/ 
  



ЛИСТ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (КАЧЕСТВА) РАБОТЫ СПЕЦИАЛИСТА ___________________________ 

 

        Критерии  оценки           

педагог. деятельности                                                         

Баллы Содержание Самоанализ

  

   

Оценка 

руководи

теля 

Итог 

Качество воспитания (использование 

комплексных программ нового поколения – 

«Детство», В.И.Логинова) 

5     

Усвоение программного материала 

воспитанниками группы к конку учебного года: 

50-60% 

60-70% 

70-85% 

85 и выше% 

 

 

2 

3 

4 

5 

    

Внедрение инновационных технологий и 

парциальных программ 

3     

Участие на ежегодных родительских 

собраниях с показом результатов 

деятельности детей 

3     

Участие в планировании годовой работы ДОУ 2     

Участие в реализации Проекта по досуговой 

деятельности(в рамках Программы развития 

образования города Тольятти) 

3     

Работа со сложным контингентом 

воспитанников (обеспечение индивидуальной 

работы с детьми, требующими коррекции в 

развитии) 

3     

Показ открытых занятий на уровне детского 

сада, города, региона 

1-3 

 

    

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, методических  выставках  на 

уровне сада, города, региона 

1-3     



Активность воспитанников (количество 

призовых мест в соревнованиях, фестивалях и 

других мероприятиях) на уровне сада, города, 

региона 

1-3     

Наличие авторской разработки 3     

Курсы повышения квалификации 1       

Повышение профессиональной 

компетентности (квалификации) 

1     

Обобщение опыта работы, самообразования 

(тема, практические выводы) 

3       

Выступления на педсоветах с докладами 1       

Участие в семинарах как выступающий 1       

Публикации в СМИ 5       

Формы участия в общественной жизни города, 

области, РФ 

3       

Оказание дополнительных образовательных 

услуг (кружки) 

3     

Создание и постоянное обновление 

развивающей среды 

3     

Реализация задач годового плана, активное 

участие в мероприятиях ДОУ,  в том числе 

при внешнем контроле проверяющих органов 

3     

ВСЕГО БАЛЛОВ  

Педагог _________________/______________________/ 
 


