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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 
лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
детском саду №2 «Золотая искорка» городского округа Тольятти (далее - Учреждение).
1.2. Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также 
при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых 
споров работников с работодателем представляют первичная профсоюзная организация.
Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 
профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 
связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной 
профсоюзной организацией.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его представителя 
– заведующего Учреждением Новиковой Ульяны Месафовны (далее – работодатель), 
действующего на основании Устава, утвержденного распоряжением заместителя мэра 
городского округа Тольятти от 10.04.2015 г №2344-р/3; работники Учреждения в лице их 
представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Фомцовой Любови Юрьевны.
1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно 
дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его 
оплаты, социально и жилищно-бытовом обслуживании работников Учреждения.
          В коллективном договоре также воспроизводятся основные положения трудового 
законодательства РФ, имеющие наибольшее значение для работников (статья 41 
трудового кодекса Российской Федерации).
1.5. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обстоятельств работников и работодателя по 
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защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения 
(статья 42 ТК РФ).
1.6. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет. Стороны имеют право 
пролонгировать действие коллективного договора на срок не более трех лет. Действие 
настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.
       Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 
реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем организации. При смене формы собственности организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации. 
         При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон 
имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 
договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
проведения ликвидации (статья 43 ТК РФ).
1.7. Коллективный договор разработан и заключен в соответствии с основными 
принципами социального партнерства:
- равноправие сторон;
- уважение и учет интересов сторон;
- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
- соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- полномочность представителей сторон;
- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
- контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;
- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных 
договоров, соглашений (статья 24 ТК РФ).
1.8. Право работников на участие в управлении организацией непосредственно или через 
свои представительные органы регулируются ТК РФ, иными федеральными законами, 
учредительными документами организации, коллективным договором.
        Основными формами участия работников в управлении организацией являются: учет 
мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, 
коллективным договором, соглашениями; проведение представительным органом 
работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов; получение от работодателя информации по вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников; обсуждение с работодателем 
вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию; 
обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического 
развития организации; участие в разработке и принятии коллективных договоров; иные 
формы, в соответствии с ТК РФ.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Стороны исходя из того, что в соответствии с действующим законодательством РФ 
приём на работу Работника оформляется приказом работодателя, изданном на основании 
заключенного между Работодателем и Работником письменного трудового договора в 
двух экземплярах - по одному для каждой из сторон трудового договора.
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2.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит 
Работника под роспись с действующими коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 
положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором.
       Условия трудового договора носят индивидуальный характер.
2.5. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 1 статья 59 ТК 
РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 
договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 
характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
       В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 
договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 
истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового 
договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный 
срок.
2.6. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, 
связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового 
договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех 
рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не 
установлено судом.
        Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (статья 67 ТК РФ).
2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключённого между работником и работодателем трудового договора.
2.8. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 
основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы в Учреждении. 
Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется 
главой 44 ТК РФ.
2.9. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия Работника 
допускается лишь в случаях, предусмотренных статьями 72.1, 72.2 ТК РФ.
2.10. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 
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условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
        О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено ТК РФ (статья 74 ТК РФ).
2.11. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об 
испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.12. В период испытания на работника распространяется положение трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, соглашений, локальных нормативных актов (статья 70 ТК РФ).
2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
 лиц, не достигшим возраста восемнадцати лет;
 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение одного 
года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором (статья 70 ТК РФ).
2.14. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (статья 70 ТК 
РФ).
2.15. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечении срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 
об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытания (статья 70 ТК 
РФ). 
2.16. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия.
2.17. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях (статья 71 ТК РФ).
2.18. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная работа не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 
дня.
        При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 
квалификационную категорию, испытание не устанавливается (статья 71 ТК РФ).
2.19. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме 
(статья 72 ТК РФ).
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2.20. Изменения и дополнения соглашения производятся в порядке, установленном ТК РФ 
для заключения соглашения, либо в порядке установленном соглашением (статья 49 ТК 
РФ).
2.21. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению 
с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.
2.22. В трудовой договор обязательно должны включаться сведения о гарантиях и 
компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник 
принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий 
труда на рабочем месте, а также указываются условия труда на данном рабочем месте.
2.23. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ.
2.24. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 
установлен ТК РФ или иными федеральными законами. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении (статья 80 ТК РФ).
2.25. До истечения срока предупреждения об увольнении работника имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 
место не приглашен в письменной форме другой работник (статья 80 ТК РФ).
2.26. Расторжение трудового договора в соответствии со статьей 81 ТК РФ с работником - 
членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учётом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.27. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом 
его состояния здоровья (статья 81 ТК РФ).
2.28. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 
основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
- достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 
соответствии со статьей 336 ТК РФ.
2.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящими коллективным договором при 
заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
2.30. Приём на работу специалистов может проводиться на конкурсной основе. Трудовые 
отношения на основании трудового договора в результате избрания по конкурсу на 
замещение соответствующей должности возникают, если трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или 
уставом (положением) организации определены перечень должностей, подлежащих 
замещению по конкурсу, и порядок конкурсного избрания на эти должности (статья 18 ТК 
РФ).
2.31. Право на занятие педагогической деятельностью определяется статьей 331 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
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3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в организации определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учётом мнения 
представительного органа, а также графиками сменности, графика отпусков.
3.2. Для работников организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями суббота и воскресенье. Для работников, режим рабочего времени 
которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым 
договором.
3.3. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих 
случаях.
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет);
- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами 
и иными правовыми актами РФ.
       При работе на условиях неполного рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (статья  93 ТК 
РФ).
3.4. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя 
за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: 
ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх 
нормального числа рабочих часов за учетный период. 
       Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в следующих случаях:
1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 
рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 
собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 
жизни и здоровью людей;
2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 
работы для значительного числа работников;
3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 
перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 
сменщика другим работником. 
        Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 
допускается в следующих случаях:
1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 
аварии или стихийного бедствия;
2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем 
горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем 
газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;
3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
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наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
        В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
        Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников 
в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и 
при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены 
со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 
        Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
        Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника (статья 99 ТК РФ).
3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ТК РФ (статья 113 ТК РФ).
         В выходные и нерабочие праздничные дни с учётом специфики работы организации 
может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих 
неотложных производственных вопросов.
3.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 
коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не 
может быть менее трех календарных дней.
        Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в федеральных 
государственных учреждениях нормативными правовыми актами Правительства 
Российской Федерации, в государственных учреждениях субъекта Российской Федерации 
нормативными правовыми актами органов государственной власти субъекта Российской 
Федерации, в муниципальных учреждениях нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления (статья 119 ТК РФ).
3.7. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 
3.8. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка.
 3.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 
трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 
(должности) за дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ).
        Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 
может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 
работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 
осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 
       Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 
содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 
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        Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 
работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 
другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
3.10. В летний период педагогические и непедагогические работники привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
косметический ремонт, работы на территории Учреждения, охрана учреждения и др.),в 
пределах установленного им рабочего времени и не уменьшающий размер оплаты труда.
3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов.
3.12. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года 
утверждать график отпусков с учётом мнения профкома (статья 123 ТК РФ).
        По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделён на части. При этом продолжительность одной из них не 
может быть менее 14 календарных дней.
         О времени начала отпуска работник должен быть извещён в письменной форме не 
позднее, чем за две недели до его начала.
         Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных (статья 124-125 ТК РФ).
         Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередной оплачиваемый отпуск 
предоставляется с учётом срока выдаваемой санаторной путёвки.
3.13.На период отпуска по уходу за ребёнком сохраняется место работы (должность).
3.14. Дополнительный отпуск предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ 
(статья 117 ТК РФ) и иными нормативно-правовыми актами. 
3.15. Для решения неотложных социально – бытовых вопросов, связанных сохраной 
здоровья и другими уважительными причинами, администрация по желанию работника 
может представить в течение года дополнительный отпуск:
с сохранением заработной платы:
- бракосочетание работника – 1 день;
- бракосочетание детей работников - 1 день;
- смерть близких родственников – 3 дня;
- с юбилейными датами работника (50,55,60 лет) – 1 день;
- с рождением ребёнка (отцу в т.ч.) – 1 день;
- 1 сентября родителям первоклассника – 1 день;
- в связи с отсутствием больничного листа за год – 1 день;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 3 дня;
- донорам, после каждого дня сдачи крови и её компонентов – 1 день;
- работники предпенсионного возраста при прохождении диспансеризации – 2 дня.
без сохранения заработной платы:
- 1 сентября родителям с 2 по 5 класс – 1 день;
- в связи с призывом в ряды Вооруженных Сил членов семьи – 1 день;
- в связи с переездом на новое место жительства – 1 день;
- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 дней;
- работнику, имеющему ребёнка – инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 дней;
- одинокой матери(отцу), воспитывающей(ему) ребёнка в возрасте до 14 лет – до 14 дней;
3.16. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам продолжительностью 
30 минут в специально отведённом месте. 
3.17. В случае производственной необходимости работодатель может вводить разделение 
рабочего времени на части с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
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3.18. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания 
невозможно, работнику обеспечивается возможность отдыха и приёма пищи в рабочее 
время. 
3.19. Продолжительность рабочего временя в учреждении регулируется статьями 92 и 333 
ТК РФ, Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2014г. № 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре". Продолжительность рабочего времени 
указана в "Правилах внутреннего трудового распорядка". 
3.20. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 
по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
- предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных (статья 372 ТК РФ).
- вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
3.21. Работодатель вправе устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от 
работы индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, 
длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) 
графиков работы и др.) где условия работы допускают такую возможность.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

        В целях обеспечения развития организации Стороны договорились проводить 
политику, направленную на повышение эффективности повышения качества 
выполняемых работ.
       Работодатель, его представители содействуют работникам в повышении 
производительности труда, создают условия для ее роста, поощряют инициативу 
работников, направленную на повышение эффективности деятельности организации.
4.1. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в 
особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 
загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 
выплаты) (статья 129 ТК РФ). 
4.2. В систему основных государственных гарантий по оплате труда работников 
включается величина минимального размера оплаты труда в РФ и тд. (статья 130 ТК РФ).
4.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях) в 
соответствии со статьей 131 ТК РФ.
4.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (статья 
130 ТК РФ).
4.5. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей 
территории РФ федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения.
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Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда (статья 133 ТК РФ).
4.6. Размер минимальной заработной платы в субъекте РФ устанавливается в соответствии 
со статьей 133.1 ТК РФ.
4.7. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 
действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
        Системы оплаты труда, Учреждения включает размеры окладов (должностных 
окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, доплат и надбавок 
стимулирующего характера и премирования.
       Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 
принимаются работодателем с учётом мнения представительного органа работников. 
(статья 135 ТК РФ).
4.8. Премирование работников Учреждения производится в соответствии с положением о 
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, принимается Советом 
Учреждения с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации и 
утверждается заведующим Учреждения.
4.9. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
каждого работника: 
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; 
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику;
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате (статья 136 ТК РФ)
          Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке в установленном статьей 372 ТК РФ и 
является приложением к коллективному договору.     
4.10. Заработная плата выплачивается работнику на условиях, определенных трудовым 
договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня 
выплаты заработной платы.
       Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 
случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 
трудовым договором. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении 
дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 
производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня 
до его начала.
4.11. Удержания из заработной платы работника производится только в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (статья 137 ТК РФ).
4.12. Ограничение размера удержаний из заработной платы в соответствии (статья 138 ТК 
РФ).
4.13. Исчисление средней заработной платы. Особенности порядка исчисления средней 
заработной платы, установленного статья 139 ТК РФ, определяются Правительством РФ с 
учётом мнения Российской трёхсторонней комиссии по урегулированию социально-
трудовых отношений (статья. 138 ТК РФ).
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4.14. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
работнику от работодателя, производится в день увольнения работника (статья. 140 ТК 
РФ).
4.15. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выделяется членам его 
семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача 
заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 
соответствующих документов (статья 141 ТК РФ).
4.16. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и 
иных сумм, причитается работнику в соответствии (статья 142 ТК РФ).
4.17. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается - 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 
законами и иными нормативными актами субъектов РФ и нормативными актами органов 
местного самоуправления.
         Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 
устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учётом 
государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и мнения соответствующих 
профсоюзов и объединений работодателей (статья 144 ТК РФ).
4.18. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений в соответствии с нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления (статья 145 ТК РФ).
4.19. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере.
         Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 
(оклада), установленной для различных видов с нормативными условиями труда.
          Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 
учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьёй 
372 ТК РФ (статья 147 ТК РФ) и в соответствии с специальной оценкой условий труда.
4.20. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику 
проводится доплата. 
           Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 
учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (статья 151 ТК РФ).
4.21. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем двойном размере. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно (статья 151 ТК РФ).
4.22. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 
выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в 
повышенном размере оплачивается часы, фактически отработанные в выходной или 
нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
         По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
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нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит 
(статья. 153 ТК РФ).
4.23. Каждый час работы в ночное (с 22.00 ч - 6.00 ч) время оплачивается в повышенном 
размере (35 процентов) по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права (статья 154 ТК РФ).
4.24. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третий 
средней заработной платы работника.
         Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух третий тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине работника не оплачивается (статья 157 ТК РФ).
4.25. Нормы труда - нормы выработки, времени, нормативы численности и другие нормы - 
устанавливается в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организация 
производства труда (статья 160 ТК РФ).
4.26. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за 
два месяца (статья 162 ТК РФ).
4.27. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 
договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя.
4.28. Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии со штатным 
расписанием, утвержденным руководителем учреждением. Положением об оплате труда, 
Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и выплатах 
социального характера.
          Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы 
законодательством РФ, Положением об оплате труда и настоящим коллективным 
договором, решаются работодателем путем предварительных переговоров с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.
         Работодатель предоставляет по запросу выборного органа первичной профсоюзной 
организации необходимую информацию о размере и расходовании фонда оплаты труда, 
информирует выборный орган первичной профсоюзной организации о проектах приказов, 
других локальных нормативных актов, устанавливающих или изменяющих системы 
оплаты труда, компенсирующие и стимулирующие выплаты работникам. Заявления и 
жалобы работников - членов Профсоюза по вопросам оплаты труда, рассматриваются 
работодателем с участием председателя первичной профсоюзной организации.
4.29. Работникам, направленным в служебную командировку возмещаются:
- расходы по проезду до места командировки и обратно;
- расходы по найму жилого помещения в соответствии с фактическими затратами, 
подтвержденными документально.
4.30. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 
126 ТК РФ).
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4.31. У руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 
учреждений г.о. Тольятти устанавливаются предельные уровни соотношения 
среднемесячной заработной платы, формируемой за счёт всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников таких учреждений (без учёта заработной платы соответствующего 
руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) согласно Постановлению 
мэрии г.о. Тольятти от 13.03.2017г. № 874-п/1 "Об установлении предельного уровня 
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений 
и муниципальных унитарных предприятий г.о. Тольятти».

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

5.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников и процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 
иные мероприятия. Основные понятия охраны труда изложены в статье 209 ТК РФ.
5.2. Основными направлениями государственной политики в области охраны труда 
является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников (статья 210 
ТК РФ).
5.3. При наличии финансирования в сроки, установленные Соглашением по охране труда 
работодателя и уполномоченного работниками представительного органа, выполняется 
комплекс организационных, технических, санитарно-бытовых, лечебно-
профилактических и экологических мероприятий (Приложение №2).
5.4. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда возлагаются 
на работодателя (статья 211 ТК РФ).
5.5. Работодатель обязан обеспечить: 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов; 
- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 
в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; соответствующие 
требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; режим труда и 
отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
-приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением; обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 
знания требований охраны труда; 
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты; проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
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законодательством о специальной оценке условий труда; в случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 
внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований; 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; информирование 
работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты; 
- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 
власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 
документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи; 
- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи; 
- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а 
также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 
условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
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власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки; 
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов; 
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 
в соответствии со спецификой своей деятельности (статья 212 ТК РФ).
5.6. Работники Учреждения проходят обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры в целях ораны здоровья населения, предупреждения возникновения 
и распространения заболеваний. 
        Работники проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже 
одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством РФ 
федеральным органом исполнительной власти.
         Предусмотренные ТК РФ медицинские осмотры и психиатрические 
освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя (статья 213 ТК РФ).
        План о порядке и сроках проведения обязательных при приёме на работу и 
периодических повторных медицинских осмотров (обследований), прилагается к 
коллективному договору. 
5.7. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой доврачебной помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя любой 
ситуации
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также 
проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 
работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами 
(статья 214 ТК РФ).
5.8.В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля 
за их выполнением Работодатель вводит должность специалиста по охране труда (служба 
охраны труда);
5.9. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и 
работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует 
проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование 
работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу 
коллективного договора (соглашения) об охране труда (статья 218 ТК РФ). 
5.10. Работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
государственных органов и отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности 
для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 
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исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 
опасности
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требованиями охраны труда за счет средств работодателя
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя 
- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 
рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда
- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 
органам исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в 
установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими 
государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за 
соблюдением законодательства о труде, охране труда и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права
- обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти 
субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения 
работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные 
уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 
расследовании произошедшего с ним несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания 
- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 
время прохождения медицинского осмотра (обследования)
- компенсации, установленные в соответствии с ТК, коллективным договором, 
соглашением по охране труда, локальным нормативным актом, трудовым договором, если 
он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
(статья 219 ТК РФ).
5.11. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 
требованиям охраны труда (статья 220 ТК РФ).
          Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ и иными нормативными 
требованиями охраны труда. 
5.12. Работодатель за счёт своих средств обязан в соответствии с установленными 
нормами обеспечить своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и 
замену (статья 221 ТК РФ).
5.13. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 
осуществляется в соответствии со статьей 222 ТК РФ.
5.14. Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работникам 
осуществляется в соответствии с медицинским заключением.
5.15. Все работники, в том числе руководители организаций, обязаны проходить обучение 
по охране труда и проверку знания требований охраны труда.
        Для всех поступающих на работу лиц, а так же для работников переводимых на 
другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить 
инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приёмам 
выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 
Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ со 
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стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического 
обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы 
(статья 225 ТК РФ).
5.16. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет 
работодателя, добровольных взносов организаций и физических лиц.
          Работник не несёт расходов на финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда (статья 226 ТК РФ).
5.17. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учёту, обязанности работодателя 
при несчастном случае, порядок извещения о несчастных случаях регламентированы ТК 
РФ.
5.18. Используется возможность возврата части страховых взносов (до 20 %) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
5.19. Предоставляются гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии ТК РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда, в соответствии с приложением к коллективному договору.
5.20. Обеспечивается выплата пособия по временной нетрудоспособности за первые три 
дня нетрудоспособности Работника в связи с его заболеванием или травмой (за 
исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) из 
средств Работодателя из расчёта среднемесячного заработка Работника.
5.21. Своевременно оформляются документы для назначения льготной профессиональной 
пенсии на основе федеральных списков в соответствии с перечнем.

VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ.

6.1. Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 
осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых 
отношений.
        Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 
затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, 
предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами. 
6.2. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 
- при направлении в служебные командировки;
- при переезде на работу в другую местность;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с получением образования;
- при вынужденном прекращении работы по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления 
сведений трудовой деятельности;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (статья 165 
ТК РФ).
6.3. Служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на 
определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 
Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или 
имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются (статья 166 ТК 
РФ).
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6.4. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 
сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 
расходов, связанных со служебной командировкой (статья 167 ТК РФ).
6.5. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать 
работнику: 
- расходы по проезду; 
- расходы по найму жилого помещения; 
- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
(суточные); 
- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 
          Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 
командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных 
государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации, федеральных государственных учреждений определяются 
нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации (статья 168 ТК 
РФ).
6.6. Возмещение расходов, связанных со служебными поездками работников, а также 
перечень работ, профессий, должностей устанавливается локальными нормативными 
актами (статья 168.1 ТК РФ).
6.7. Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению государственных 
или общественных обязанностей в соответствии (статья 170 ТК РФ).
6.8.Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время 
для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.
         Порядок увольнения работников, избранных в состав комиссии по трудовым спорам, 
определяется статьями 373 и 171 ТК РФ.
6.9. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно 
– заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 
- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 
40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – по 50 
календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в 
сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней)
- прохождение государственной итоговой аттестации – до четырех месяцев в соответствии 
с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего 
образования.
         Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям – 15 календарных дней;
- работникам слушателям подготовительных отделений образовательных организаций 
высшего образования для прохождения итоговой аттестации – 15 календарных дней.
       Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по 
заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к 
месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, и обратно.
       Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего 
образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам 
магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным 
программам (статья 173 ТК РФ).
6.10. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно-
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заочной формам обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с 
сохранением среднего заработка для: 
- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 
30 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – по 40 
календарных дней;
- прохождение государственной итоговой аттестации – до двух месяцев в соответствии с 
учебным планом осваиваемой работником образовательной программы среднего 
профессионального образования.
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям – 10 календарных дней;
- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные 
программы среднего профессионального образования по заочной форме обучения, один 
раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующей 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно в размере 50% 
стоимости проезда.
         Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего 
профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования предоставляются 
в соответствии со статьей 174 ТК РФ.
6.11. Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
образовательные программы высшего и среднего профессионального образования по 
очно-заочной и заочной формам обучения, в период учебного года устанавливается по их 
желанию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему 
количество рабочих часов(при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели).
        За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% 
среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 
оплаты труда (статья 176 ТК РФ).
6.12.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 
впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, 
уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным 
для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или 
ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной 
форме.
К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 - 176 ТК РФ, по 
соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые 
отпуска.
Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации 
предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций 
(по выбору работника).
        Форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций 
работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования (статья 177 ТК РФ).
6.13. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 статьи 
81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (п.2 статьи 
81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 
месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
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трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного 
пособия).
       В исключительных случаях, за работником сохраняется средний месячный заработок 
в течение третьего месяца, если он в течение двух недель со дня увольнения обратился в 
органы государственной занятости и не был трудоустроен (статья 178 ТК РФ).
6.14. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 
оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 
труда и квалификацией (статья 179 ТК РФ).
6.15. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 
организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 
(вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ.
        О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 
численности или штата работников организации работники предупреждаются 
работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.
        При угрозе массовых увольнений работодатель с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные 
ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением (статья 
180 ТК РФ).
6.16. Гарантии руководителю организации, его заместителям и главному бухгалтеру при 
расторжении трудового договора в связи со сменой собственника имущества организации 
предоставляются в соответствии со статьей 181 ТК РФ.
6.17. Выходные пособия, компенсации и иные выплаты работникам в отдельных случаях 
прекращения трудовых договоров не могут предусматриваться в случаях увольнения 
работников по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, или 
прекращения трудовых договоров с работниками по установленным ТК РФ, другими 
федеральными законами основанием, если это связано с совершением работниками 
виновных действий (бездействия)(статья 181.1 ТК РФ).
6.18. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой 
работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется 
средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при 
переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным 
повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты 
профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника (статья 182 ТК 
РФ).
6.19. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие 
по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами (статья 183 
ТК РФ).
6.20. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и 
профессиональном заболевании определяется федеральными законами предоставляются в 
соответствии со статьей 184 ТК РФ.
6.21. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в 
соответствии с ТК РФ проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту 
работы (статья 185 ТК РФ).
6.22. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.
         Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
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прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
        Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).
6.23. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов.
         В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 
медицинского осмотра работник освобождается от работы.
          В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 
отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 
предоставляется другой день отдыха.
          При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его 
средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (статья 186 
ТК РФ).
6.24. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 
квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 
работодателя (статья 187 ТК РФ).
6.25. При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его 
интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за использование, 
износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других 
технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются 
расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется 
соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме (статья 188 
ТК РФ).
6.26. Работодатель своевременно и полностью перечисляет за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, фонд медицинского 
страхования.
6.27. Стороны договорились, что помимо категорий работников, указанных в статье 179 
ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе (при равной 
производительности труда и квалификации) при сокращении численности или штатов 
имеют также работники:
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие на предприятии свыше 10 лет;
- сотрудника, супруг которого имеет статус безработного;
- одинокие матери (отцы), имеющие н иждивении детей от 14 до 16 лет;
- родители детей инвалидов до 18 лет.
6.28. Работникам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности 
или штатов, предоставляется 1 оплачиваемый день в неделю для поиска новой работы.
6.29. Работодатель направляет педагогических работников на курсы повышения 
квалификации по именным образовательным чекам. Работодатель не препятствует 
прохождению профессиональной переподготовке, а также обучению в образовательных 
учреждениях среднего, высшего и дополнительного образования.
6.30. Формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 
установленном статья 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
6.31. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом 
от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 
основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с 
отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных в порядке 
и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
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VII. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 
РАБОТНИКОВ

7.1. Особенности регулирования труда - нормы, частично ограничивающие применение 
общих правил по тем же вопросам либо предусматривающие для отдельных категорий 
работников дополнительные правила.
7.2. Особенности регулирования труда в связи с характером и условиями труда, 
психофизиологическими особенностями организма, природно-климатическими 
условиями, наличием семейных обязанностей, а также других оснований устанавливаются 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами. При этом особенности регулирования труда, влекущие за собой 
снижение уровня гарантий работникам, ограничение их прав, повышение их 
дисциплинарной и (или) материальной ответственности, могут устанавливаться 
исключительно ТК РФ либо в случаях и порядке, им предусмотренных (статья 252 ТК 
РФ).
7.3. Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин, и предельно допустимые 
нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную 
утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений (статья 253 ТК РФ).
7.4. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских 
организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту 
работы.
        Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 
выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой 
труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до 
достижения ребенком возраста полутора лет (статья 254 ТК РФ).
7.5. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке 
листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 
продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до 
родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) 
календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному 
страхованию в установленном федеральными законами размере (статья 255 ТК РФ).
7.6. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному 
социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными 
законами.
       Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям 
также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически 
осуществляющим уход за ребенком.
        По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй статьи 256 ТК РФ, во 
время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях 
неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по 
государственному социальному страхованию.
На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 
(должность).
Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а 
также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 
страховой пенсии по старости) (статья 256 ТК РФ).
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7.7.По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по 
уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.
       Порядок предоставления указанных отпусков, обеспечивающий сохранение тайны 
усыновления, устанавливается Правительством Российской Федерации (статья 257 ТК 
РФ).
7.8. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 
это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (статья 258 ТК РФ).
7.9. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 
окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 
ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя 
(статья 260 ТК РФ).
7.10. Расторжение трудового договора с беременными женщинами, женщинами 
имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка 
в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), также работникам в возрасте до 
восемнадцати лет, по инициативе работодателя не допускается (за исключением 
увольнения по основаниям, предусмотренных пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой 
статьи 81 ТК РФ или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ) (статья 261 ТК РФ).
7.11. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 
Российской Федерации (статья 262 ТК РФ).
7.12. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (статья 
262.1 ТК РФ).
7.13. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (статья 
262.2 ТК РФ).
7.12. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 
имеющему ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 
матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 
платы в удобное для них время, продолжительностью до 14 календарных дней.
         Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается (статья 263 ТК РФ).

VIII. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
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8.1. Стороны пришли к соглашению, что социальное партнёрство в сфере труда строится в 
соответствии с действующим законодательством РФ, а также дополнительно на 
принципах в соответствии со статьей 24 ТК РФ.
8.2.Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице 
уполномоченных в установленном порядке представителей (статья 25 ТК РФ).
8.3. Социальное партнерство осуществляется в формах:

 коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, 
соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений;

 взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения 
гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;

 участия работников, их представителей в управлении организацией;
 участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых 

споров (статья 27 ТК РФ).
8.4. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию Профсоюза как 
единственного полномочного представителя Работников, защищающего их интересы при 
проведении коллективных переговоров, выполняющего функции представительства и 
защиты социально-трудовых прав и интересов Работников, на которых распространяется 
действие настоящего коллективного договора, строит свои взаимоотношения с ней в 
соответствии с Конституцией РФ, ГК РФ, ТК РФ, Законом № 10-ФЗ, Отраслевым, 
Региональным и территориальным соглашением и обязуется всемерно содействовать ее 
деятельности.
8.5. Интересы работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем представляют руководитель 
организации (статья 33 ТК РФ).
8.6. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров и подготовки проектов коллективных договоров, соглашений, 
заключения коллективных договоров, соглашений, а также для организации контроля за 
их выполнением на всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуются 
комиссии из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон (статья 35 
ТК РФ).
8.7. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров и подготовки проектов коллективных договоров, соглашений, 
заключения коллективных договоров, соглашений, а также для организации контроля за 
их выполнением на всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуются 
комиссии из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.
        Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров и подготовки проектов коллективных договоров, соглашений, 
заключения коллективных договоров, соглашений, а также для организации контроля за 
их выполнением на всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуются 
комиссии из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон (статья 36 
ТК РФ).
8.8. Порядок ведения коллективных переговоров осуществляется в соответствии со 
статьей 37 ТК РФ.
8.9. Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по всем 
или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. Урегулирование 
разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или 
изменению коллективного договора, соглашения, производится в порядке, установленном 
ТК РФ (статья 38 ТК РФ).
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8.10. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах 
предоставляются в соответствии со статьей 39 ТК РФ.
8.11.Проведение коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению 
коллективного договора осуществляется в соответствии со статьями 40 - 44 ТК РФ.
8.12. Соглашение - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и 
устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических 
отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и 
работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом 
(межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их 
компетенции.
         По договоренности сторон, участвующих в коллективных переговорах, соглашения 
могут быть двусторонними и трехсторонними (статья 45 ТК РФ).
8.13. Содержание и структура соглашения определяется статьей 46 ТК РФ.
8.14. Проект соглашения разрабатывается в ходе коллективных переговоров.
        Заключение и изменение соглашений, требующих бюджетного финансирования, по 
общему правилу осуществляются сторонами до подготовки проекта соответствующего 
бюджета на финансовый год, относящийся к сроку действия соглашения (статья 47 ТК 
РФ).
8.15. Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами либо со дня, 
установленного соглашением.
         Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать трёх 
лет. Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не более трёх 
лет (статья 48 ТК РФ).
8.16. Регистрация коллективного договора осуществляется в соответствии со статьей 50 
ТК РФ.
8.17. Право работников на участие в управлении организаций осуществляется в 
соответствии с коллективным договором, соглашением (статья 50 ТК РФ).
8.18. Основными формами участия работников в управлении организацией являются:
- учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, 
коллективным договором, соглашением;
- проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по 
вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по 
ее совершенствованию;
- обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического 
развития организации;
- участие в разработке и принятии коллективных договоров;
- участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления 
организации с правом совещательного голоса в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами, учредительным документом организации, внутренним 
регламентом, иным внутренним документом организации, коллективным договором, 
соглашениями;
        Иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, 
учредительными документами организации, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами.
        Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по 
вопросам:
- реорганизации или ликвидации организации;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 
работников;
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- подготовки и дополнительного профессионального образования работников;
по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, 
учредительными документами организации, коллективным договором, соглашениями.
         Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы 
управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях 
указанных органов при их рассмотрении (статья 53 ТК РФ).
8.19. Право представителей работников на участие в заседаниях коллегиального органа 
управления организации с правом совещательного голоса может устанавливаться 
федеральными законами, учредительным документом организации, внутренним 
регламентом, иным внутренним документом организации, коллективным договором, 
соглашениями.
          Назначать представителей работников, полномочных участвовать в заседаниях 
коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса в 
соответствии с положениями части первой статьи 53.1 ТК РФ, вправе представитель 
(представительный орган) работников, определяемый в соответствии со статьями 29 - 31 
ТК РФ. Решение об их назначении оформляется соответствующим протоколом, который 
направляется руководителю организации и в соответствующий коллегиальный орган 
управления организации.
          Представители работников, участвующие в заседаниях коллегиального органа 
управления организации с правом совещательного голоса, несут ответственность за 
разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 
служебную, коммерческую или иную), ставшую им известной в связи с этим участием. В 
случае, если для участия в заседании коллегиального органа управления организации 
требуется наличие допуска к соответствующей тайне, указанные представители 
работников должны получить такой допуск в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации (статья 53.1 ТК РФ).
8.20. Ответственность сторон социального партнерства определяется в соответствии со 
статьями 54 - 55 ТК РФ.

IX. ГАРАНТИИ И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА.

9.1. Гарантии деятельности профсоюзного комитета определяются Законом "О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.
9.2. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в 
определяется в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
9.3. Работодатель обязуется:
- безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных организаций, 
объединяющих его работников, помещение для проведения заседаний, хранения 
документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте (местах).
- при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет 
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 
работников. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств 
(статья 377 ТК РФ).
- члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от 
нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а 
также для участия в работе их выборных органов. Условия их освобождения от работы и 
порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются коллективным 
договором, соглашением.
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- председателю выборного профсоюзного органа, не освобожденным от работы 
предоставлять 3 дня к ежегодному оплачиваемому отпуску с сохранением среднего 
заработка для выполнения общественной работы;
- не препятствует присутствию руководителю первичной профсоюзной организации на 
оперативных совещаниях.
9.4. Профсоюзный комитет обязуется:
- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудовых прав и социальных 
гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления 
льгот и компенсаций в соответствии с законодательством РФ и настоящим коллективным 
договором;
- контролировать соблюдение законодательства о труде, правил и норм охраны труда, 
назначение пособий по временной нетрудоспособности для пострадавшего от несчастного 
случая на производстве;
- защищать трудовые, социальные права и профессиональные интересы членов профсоюза
- содействовать эффективной работе учреждения присущими профсоюзам методами и 
средствами;
-своевременно доводить до сведения работников информацию, предоставленную 
lепартаментом образования, работодателем;
- выделять материальную помощь членам профсоюза из поступивших членских взносов;
- осуществлять контроль за выполнением коллективного договора и ежегодно 
предоставлять отчет на профсоюзных собраниях;
- представлять и защищать интересы членов профсоюза по социально-трудовым 
вопросам, руководствуясь статьей 58 ТК РФ и законом РФ "О профсоюзах, их правах и 
гарантиях деятельности";
- проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и правильное 
заполнение их после аттестации работников;
-участвовать в работе комиссий учреждения по распределению стимулирующего фонда, 
аттестация педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др.;
- участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно-
просветительных мероприятий с целью снижения заболеваемости, улучшения условий 
труда;
- организовывать торжественные проводы впервые выходящих на пенсию работников 
организации;
- организовывать торжественные мероприятия в связи с юбилейными датами рождения;
- способствовать соблюдению Работниками правил внутреннего трудового распорядка, 
полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;
- предоставлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам 
индивидуальных трудовых и связанных с сними отношений, а в области коллективных 
прав и интересов - указанные права и интересы Работников независимо от членства в 
Профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными законодательством РФ, 
Уставом, положением о первичной профсоюзной организации.
- привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
9.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий в 
течение 2-х лет после окончания срока их полномочий по следующим основаниям (статьи 
374, 376 ТК РФ):
- в связи с сокращением численности или штата работников (п.2 ч.1 статьи 81 ТК РФ);
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 
статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительной причины трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 
РФ).
9.6. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.7. Работодатель включает членов профсоюзного комитета в состав комиссии 
Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, специальной оценке рабочих мест и др.
9.8. Работодатель рассматривает с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации следующие вопросы:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 
труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- правила внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (статья 105 ТК РФ);
- очерёдность предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (статья 135 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 
РФ);
- утверждение формы расчётного листка (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 
196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
9.9. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации проводиться расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по следующим основаниям:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимся членами профсоюза, по 
инициативе работодателя (статьи 82, 373 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работникам без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (статья 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
поступка, несовместимого с продолжением данной работы (статья 81 ТК РФ);
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- применение в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (статья 336 ТК 
РФ);
9.10. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производиться:
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 
ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 
ТК РФ);.
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 
(статьи 135, 144 ТК РФ);
9.11. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 
применения (статьи 193, 194 ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных (статья 72.2 ТК 
РФ);
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
(статья 405 ТК РФ).
9.12. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом реализует социальные проекты 
направленные на организацию культурного отдыха сотрудников. Оплата расходов 
необходимых на реализацию проектов регулируется ежегодными локальными актами 
исходя из финансовой возможности.
9.13. Профсоюзный комитет контролирует обязательность прохождения 
предварительного медицинского осмотра при заключении Работодателем трудового 
договора с молодыми Работниками.
9.14. Профсоюзный комитет контролирует соблюдение Работодателем графиков 
профилактических и периодических осмотров и диспансеризации Работников 
организации. 

X. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

10.1. Сознавая важность работы с молодёжью (молодыми педагогическими сотрудниками 
считаются работники в возрасте до 35 лет) с целью сохранения и развития кадрового 
потенциала организации эффективного участия молодых работников в реализации 
производственных планов организации обеспечения преемственности опыта, 
профессионального роста и социальной защищенности молодёжи работодатель совместно 
с профкомом обязуются:
- создать Молодёжный совет Учреждения и всецело содействовать его работе, 
направленной на активизацию участия молодёжи в повышении эффективности 
деятельности организации. 
- определить, что Молодёжный совет осуществляет свою деятельность под руководством 
профсоюзного комитета;
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- обеспечить ежегодное квотирование рабочих мест для лиц, окончивших специальные 
образовательные учреждения проходивших обучение по программе дуального обучения.
- содействовать обучению и повышению уровня профессиональной подготовки молодых 
работников. 
- проводить молодёжные конкурсы профессионального мастерства за звание "Лучший 
молодой специалист".
10.2. Работодатель обязуется информировать молодых педагогических сотрудников при 
трудоустройстве о преимуществах молодых педагогических сотрудников при 
трудоустройстве о преимуществах вступления в профсоюз и Совет молодых педагогов.
10.3. Работодатель совместно с профсоюзной организацией разрабатывает и принимает 
программу работы с молодыми педагогическими сотрудниками в организации.
10.4. Работодатель совместно с профсоюзной организацией утверждает положение о 
наставничестве. Закрепляет наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 
месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев. 
10.5. Работодатель осуществляет доплату педагогическим наставникам из 
стимулирующего фонда в соответствии с действующим Положением о стимулирующих 
выплатах и выплатах социального характера.
10.6. Работодатель выплачивает молодым педагогическим работникам персональные 
надбавки к заработной плате в первые три года работы после окончания обучения в 
образовательной организации в соответствии с действующим законодательством.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ, КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

11.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в настоящем 
коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения 
сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору.
11.2. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 
сторонами социального партнёрства, их представителями, соответствующими органами 
по труду.
         При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять 
друг друга, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого 
информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса 
(статья 51 ТК РФ).
11.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного 
договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в 
порядке, установленном ТК РФ (статья 44 ТК РФ).
11.4. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора при условии
выполнения работодателем его условий, работники не выдвигают новых социально-
трудовых и экономических требований и не используют в качестве средства давления на 
работодателя приостановление работы. В случае нарушения этого обязательства 
работодатель вправе применить к работникам меры, предусмотренные для нарушителей 
трудовой дисциплины.
11.5. Стороны и лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, 
виновные в нарушении или невыполнении условий коллективного договора несут 
ответственность, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленными 
федеральными законами.
11.6. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 
коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрание 
работников о его выполнении.
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11.7. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 
регистрации (статья 50 ТК РФ).
11.8. Работодатель разъясняет условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 
11.9. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения 
коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии 
с ТК РФ.
11.10. Стороны обязуются обеспечить условия для осуществления комиссией контроля за 
ходом выполнения коллективного договора и рассмотрение на совместных заседаниях 
итогов его выполнения ежеквартально с информацией представителей работодателя и 
профкома об итогах проверок и принятых мерах. 
11.11. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров, неурегулированных 
разногласий между Работодателем и Работником по вопросам применении трудового 
законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового 
договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условиях труда), 
за исключением спором, по которым действующим законодательством установлен другой 
порядок их рассмотрения, в организации образуется комиссия по трудовым спорам, 
формируемая и действующая согласно ТК РФ и Положения о комиссии по трудовым 
спорам, утверждаемого работодателем с учетом мнения профсоюза (статья 60 ТК РФ). 
11.12. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель или его 
представитель обязан ознакомить работника с настоящим коллективным договором.
11.13. Настоящий коллективный договор подписан в трёх подлинных экземплярах, 
каждый из которых имеет одинаковую силу.
11.14. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 
указанные в тексте.

Перечень приложений:
1. Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Приложение № 2 Соглашение по охране труда работодателя и профсоюзного комитета 
(уполномоченного работниками представительного органа) на 2020 - 2023 гг.
3. Приложение № 3 План оздоровительно-профилактических мероприятий МБУ детского 
сада № 2 "Золотая искорка".
4. Приложение № 4 План-график обучения работников на 2020 год.
5. Приложение № 6 Перечень работ, при которых допускается разделение рабочего 
времени на части.
6. Приложение № 7 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты 
и санитарной одежды.
7. Приложение № 8 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
бесплатное получение смывающих средств.

               Приложение №1
                                                                    к коллективному договору между работодателем
                                                       и работниками муниципального бюджетного
                                                     дошкольного образовательного учреждения
                                                             детского сада №2 «Золотая искорка» городского 
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                                    округа Тольятти на 2020-2023 гг

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее 
– ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации»), другими федеральными законами и иными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений у данного работодателя.
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 
условий и охраны труда.
 1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;
дошкольное образовательное учреждение – МБУ детский сад № 2 «Золотая искорка»,
действующие на основании Устава, (далее - Учреждение);
педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных 
отношениях с Учреждением и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;
представитель работодателя - руководитель Учреждения или уполномоченные им лица в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами учреждения;
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выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 
учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке 
полномочиями представлять интересы работников Учреждения в социальном 
партнерстве; 
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением;
работодатель - юридическое лицо (Учреждение), вступившее в трудовые отношения с 
работником. 
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов.
1.6. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
1.7. На работников, выполняющих работы, оказывающих услуги на условиях гражданско-
правовых договоров, настоящие Правила не распространяются.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора 
(статья 16 ТК РФ).
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю (статья 65 ТК РФ):
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ,подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета – для военнообязанных или лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
документ об образовании (или) о квалификации или наличии специальных знаний –при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо  

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 
работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, 
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию;
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в дошкольном 

учреждении.
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2.3. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 
заключении трудового договора дополнительных документов.
2.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.5. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не оформляется).
2.6. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 
необходимыедля регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.
2.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
2.8. Лица, из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 
тяжести против жизни здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, также предъявляют решение комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 
соответствующему виду деятельности.
2.9. С документов, предъявленных работником, работодатель делает копии, которые 
хранит в личном деле работника.
2.10. Личное дело работника состоит из документов, связанных с оформлением работника, 
периодом работы, его увольнением из Учреждения и необходимых для обеспечения 
деятельности учреждения. Каждое дело ведется в одном экземпляре, официальные бумаги 
в нем подшиваются по хронологии, брошюруются, нумеруются, к делу обязательно 
прилагается внутренняя опись.
2.11. Перечень документов, которые хранятся в личном деле работника: 
 согласие на обработку персональных данных работника;
личный листок по учету кадров (только для педагогических работников);
заявление о приеме на работу;
выписка из приказа о приеме на работу;
соглашение о неразглашении информации, содержащей персональные данные;
копии документов об образовании, подтверждающие квалификацию работника;
справка о наличии (отсутствии) судимости;
справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ;
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договор о неразглашении конфиденциальной информации, коммерческой тайны и др.
(если требуется);
договор о материальной ответственности и т.д. (если требуется).

 2.12. В период работы личное дело работника пополняют:
аттестационные листы, характеристики (отзывы о работе);
копии документов о повышении квалификации;
копии приказов о переводе, перемещении, совмещении должностей, поощрениях, 

дисциплинарных взысканиях;
копии приказов о предоставлении отпуска по беременности и родам, а также отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
докладные и служебные записки, объяснительные, акты, уведомления и др. 

2.13.  При увольнении в дело подшивается выписка из приказа об увольнении.

3. Сведения о трудовой деятельности

3.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации.
3.2. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 
договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация.
3.3. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 
вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 
использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 
на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.4. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 
трудовой деятельности:
у работодателя по последнему мест у работы (за период работы у данного работодателя) 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 
наличии у работодателя);
в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе ,заверенные надлежащим образом;
в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью;
с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью.
3.5. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя с 
особом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 
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письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя: chgard2@edu.tgl.ru:
в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
при увольнении в день прекращения трудового договора.

3.6. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 
и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.
3.7. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт или 
иной документ, удостоверяющий личность. Лицо, поступающее на работу по 
совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, 
если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного 
работника или если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не оформлялась.
3.8. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 
работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об 
образовании (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме 
на работу с вредными и (или) опасными условиями труда – справку о характере и 
условиях труда по основному месту работы.
3.9. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству.
3.10. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься:
лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам;
лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», утвержденного приказом Минздравсоцразвития 
России от 26.08.2010№761н, назначенные на должность в порядке исключения, по 
рекомендации аттестационной комиссии, как обладающие достаточным практическим 
опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные 
на них должностные обязанности.
3.11. К педагогической деятельности не допускаются лица (статья 331 ТК РФ):
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением не законной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК 
РФ;
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имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта;
признанные не дееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области 
здравоохранения.
3.12. Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями заведующий Учреждением 
отстраняет от работы (не допускает к работе) работника при получении от 
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 
уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 
части второй статьи 331 ТК РФ. Заведующий Учреждением отстраняет от работы (не 
допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его 
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.7
3.13. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и 
четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей статьи 351.1 ТК РФ.
3.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором (статья 68 ТК РФ).
          Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное 
работодателем, которое также знакомит работника:
с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией (совместно с лицом, которому в 
соответствии с должностной инструкцией непосредственно подчиняется работник);
с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, 

противопожарной безопасности;
с порядком обеспечения конфиденциальности информации средствами ее защиты.

3.15. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.
3.16. Трудовой договор, неоформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 
фактического допущения к работе.
3.17. Прием работника на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа (распоряжения).
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3.18. При заключении трудового договора в нем соглашением сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре указанного условия об испытании означает, что работник 
принят на работу без испытания.
В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, коллективного договора, локальных нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего, высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.
Срок испытания для работников Учреждения не может превышать 3 месяцев, а для 
заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера – 6 месяцев, (статья 70 ТК 
РФ).
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 
срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 
письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания работника не выдержавшими испытание. Решение 
работодателя работник имеет право обжаловать в суде.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 
испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 
основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 
дня.
3.19. Перевод работника на другую работу – постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 
работник (если структурное подразделение указано в трудовом договоре), при 
продолжении работы у того же работодателя, а также перевод в другую местность вместе 
с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных ч.2 и ч.3 ст.72 ТК РФ. Запрещается 
переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию 
здоровья.
3.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется).
3.21. Основаниями для прекращения трудового договора являются:
соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);
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истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 
трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения;
расторжение срока трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);
расторжение срока трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81

ТК РФ);  
перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность);
отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации и либо ее 
реорганизацией,  с изменением типа государственного или муниципального учреждения 
(статья 75 ТК РФ);
отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);
отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);
отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(часть первая статьи 72 ТК РФ);
обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);
нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 
(статья 84 ТК РФ).
3.22. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником Учреждения (статья 336 ТК РФ) являются:

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;
 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
3.23. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
3.24. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия. О 
прекращении трудового договора работник должен быть предупрежден в письменной 
форме не менее, чем за три дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 
срок действия срочного трудового договора на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенныйна время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
3.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 
работодателя.
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник 
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 
выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 
В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно 
довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 
роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 
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соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 
(должность).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у 
данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 
письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 
(статья 66.1 ТК РФ) обосновании и о причине прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 
иного федерального закона.
В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 
работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности 
за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель
Также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях 
несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 
отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 
пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при 
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 
соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, 
не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 
ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 
обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 
установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя 
(chgard2@edu.tgl.ru)), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих 
дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
работодателя).

4. Выдача документов, связанных с работой, и их копий

4.1. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих 
дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением 
случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 
копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о 
переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 
книжки (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о 
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начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 
страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, 
связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться 
работнику безвозмездно.
4.2. Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии с частью 
первой статьи 62 ТК РФ, обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой 
книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), 
вернуть ее работодателю.
4.3. Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя 
предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 ТК РФ.

5. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию)

5.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 
на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
5.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
5.3. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им

работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 
случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 
трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 
в заявлении работника.
5.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 
место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 
РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора.
5.5. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у 
данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному 
заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
5.6. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.

6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя

6.1. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем;
2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального 
предпринимателя;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе в следствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, 
его заместителей и главного бухгалтера);
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5) неоднократного не исполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены), независимо от его(ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 
том числе разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных в ступившим 
в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя;
7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных 
или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных 
или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, 
открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, 
его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных ТК 
РФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия 
дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие 
"иностранные финансовые инструменты" используется в ТК РФ в значении, 
определенном Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным 
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"; 
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации; 
10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 
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11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора; 
12) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами 
коллегиального исполнительного органа организации; 
13) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 
6.2. Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой статьи 
81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия 
на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 
или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 
6.3. В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного 
обособленного структурного подразделения организации, расположенного в другой 
местности, расторжение трудовых договоров с работниками этого подразделения 
производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации. 
6.4. Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 части 
первой статьи 81 ТК РФ, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 
утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне 
места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 
работодателем. 
6.5. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 
случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 
отпуске. 
6.6. Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения в 
связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ 
включаются работодателем в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, 
предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции". 
6.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной 
женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем. 
6.8. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 
работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 
справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 
договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 
отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по 
запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую 
справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 
продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 
расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение 
недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 
беременности. 
6.9. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 
период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 
перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу 
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(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 
может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан 
предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в 
данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если 
это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 
6.10. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 
лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, 
воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 
представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех 
лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 
законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе 
работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 
статьи 336 ТК РФ). 

7. Основные права и обязанности работника и работодателя
 
7.1. Права и обязанности работников учреждения устанавливаются статьей 21 ТК РФ. 
7.2. Работник имеет право на: 
 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда; 
 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 
 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 
 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 
 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 
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 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 
7.3. Академические права и свободы, трудовые права и социальные гарантии 
педагогических работников учреждения устанавливаются частями 3-5 и 8 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
7.4. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и 
свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 
закрепленных приказом заведующего учреждением
7.5. Работник обязан: 
 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 
 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
 соблюдать трудовую дисциплину; 
 выполнять установленные нормы труда; 
 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников; 
 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 
7.6. Помимо обязанностей, указанных в статье 21 ТК РФ, работник также: 
 соблюдает деловой стиль одежды; 
 соблюдает умеренность в использовании косметики, ношении ювелирных изделий, 
бижутерии и других аксессуаров; 
 используя парфюмерную продукцию, выбирает парфюмерию без сильного запаха; 
 при наличии татуировок на открытых частях тела носит одежду, скрывающую 
татуировки; 
 не использует подвижную (мобильную) и стационарную связь для решения личных 
вопросов; 
 пользуется информационно-телекоммуникационной сетью Интернет только для 
выполнения своих трудовых обязанностей; не использует социальные сети, службы 
мгновенного обмена сообщениями, внешние почтовые клиенты; 
 не посещает сайты развлекательного, рекламного и эротического характера; 
 соблюдает пропускной режим, установленный в учреждении; 
 воздерживается от действий, мешающих другим работникам выполнять их 
трудовые обязанности, проявляет взаимную вежливость, уважение, терпимость, избегает 
агрессивного поведения. 
7.7. Обязанности педагогических работников учреждения устанавливаются частью 1 
статьи 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Иные 
обязанности педагогических работников, не предусмотренные частью 1 статьи 48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются 
указанным федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, трудовым договором. 
7.8. Основные права и обязанности работодателя устанавливаются статьей 22 
ТК РФ.
7.9. Работодатель имеет право: 
 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
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 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка; 
 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
 принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 
 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 
интересов и вступать в них; 
 создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 
добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, 
достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию 
производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению 
новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и 
квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного 
совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным 
актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение 
которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной 
компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и 
защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами отнесено к компетенции 
профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, 
иных представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный 
совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного 
совета, и об их реализации; 
 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда. 
7.10. Работодатель обязан: 
 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 
 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 
 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ; 
 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 
 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
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 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 
 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах; 
 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 
 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 
 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 
8. Обязанности и ответственность педагогических работников
 
8.1. Педагогические работники обязаны: 
 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модуля) в соответствии с утвержденной программой; 
 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
 уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 
отношений; 
 развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни; 
 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 
 учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 
 систематически повышать свой профессиональный уровень; 
 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
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 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 
 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
 соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 
правила внутреннего трудового распорядка. 
8.2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 
оказывать платные образовательные услуги в данной организации, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника. 
8.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации. 
           8.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 
статьи 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», учитывается 
при прохождении ими аттестации. 
9.Выплата заработной платы
9.1. Выплата работникам причитающейся в полном размере заработной платы 
производится 7 и 22 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня (часть восьмая статьи 136 ТК РФ).
9.2. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 
условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.
9.3. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных 
дней до дня выплаты заработной платы. 

10. Рабочее время и время отдыха
 
10.1. Режим работы Учреждения: с 07.00 до 19.00, пятидневная рабочая неделя, нерабочие 
дни: суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством 
РФ, (за исключением сторожей (вахтеров)). 
10.2. Режим рабочего времени основных работников определяется приложением 1 к 
настоящим Правилам. Для лиц, работающих по совместительству, а также лиц, чей режим 
рабочего времени отличается от установленных настоящими Правилами, режим рабочего 
времени определяется трудовым договором (статья 100 ТК РФ).
10.3. Нормальная продолжительность рабочего дня (смены) при 40-часовой рабочей 
неделе составляет: при пятидневной рабочей неделе – 8 часов, 
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При продолжительности рабочей недели менее 40 часов нормальная продолжительность 
рабочего дня (смены) устанавливается с учетом: 
 части третьей статьи 95 ТК РФ; 
 приказа Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 г. № 588н «Об утверждении 
Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды 
времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности 
рабочего времени в неделю»; 
 приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
10.4. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 
отдыха питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 
рабочее время не включается. 
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются 
правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и 
работодателем. 
На работах, где по условиям производства (работы) предоставления перерыва для отдыха 
и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема 
пищи устанавливаются правилами внутреннего распорядка. 

11. Суммированный учет рабочего времени 
 
11.1.Когда по условиям работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
видов работ не может быть соблюдена установленная для определенной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 
допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 
превышать одного года, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с 
вредными условиями труда, – три месяца (часть 1 статьи 104 ТК РФ).
11.2. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем 
работники учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца 
(часть 4 статья 104 ТК РФ).
11.3. Для сторожей (вахтеров) ведется суммированный учет рабочего времени в часах 
согласно графику работы сторожей (вахтеров). Продолжительность рабочего времени 
сторожей (вахтеров) за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих 
часов. Учетным периодом для сторожей (вахтеров) является календарный год. Сторожа 
(вахтеры) работают в рабочие дни по 12 часов: с 19.00 ч до 07.00 ч. В нерабочие, 
выходные и праздничные дни продолжительность смены составляет 24 часа: с с 19.00 ч. 
текущего дня до 19.00 ч. следующего дня. Выходные дни сторожам (вахтерам) 
предоставляются в соответствии с графиком сменности. 

12. Ненормированный рабочий день 
 
12.1. В отношении работников, работающих на условиях ненормированного рабочего дня, 
работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 
условиях ненормированного рабочего дня.
12.2. Ненормированный рабочий день в Учреждении устанавливается для заведующего и 
работника, занимающего должность заместителя заведующего по экономике и финансам.
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12.3. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск в минимальном размере трех 
календарных дней возникает у работника независимо от продолжительности работы в 
условиях ненормированного рабочего дня. 
12.4. Дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам с 
ненормированным рабочим днем, не может быть менее трех календарных дней и 
суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими 
дополнительными оплачиваемыми отпусками в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
12.5. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям 
устанавливается коллективным договором. 
  12.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях 
ненормированного рабочего дня предоставляется заведующему и заместителю 
заведующего по экономике и финансам продолжительностью 3 календарных дня.

13. Сменная работа 
 
13.1. В Учреждении применяется режим сменной работы, который действует в отношении 
следующих должностей, профессий работников: 
воспитатель; повар; кухонный рабочий; сторож (вахтер). 
            Режим рабочего времени указанных работников определяется графиком 
сменности, который утверждается работодателем в порядке, установленном статьей 103 
ТК РФ. 
Работники чередуются по сменам равномерно. 
Переход из одной смены в другую должен происходить, как правило, через каждую 
неделю в часы, определенные графиками сменности. Распределение работающих по 
сменам, составление графиков сменности производится руководителями структурных 
подразделений и утверждается заведующим Учреждением. 
13.2. При сменной работе продолжительность рабочей смены устанавливается не более 12 
часов, а время непрерывного отдыха между сменами должно быть не менее 12 часов. 
13.3. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц 
до введения их в действие (статья 103 ТК РФ). 

14 . Перерывы для отдыха и питания 
 
14.1. Не предоставляется перерыв для отдыха и питания работникам, работающим по 
следующим должностям, профессиям: воспитатель; повар; кухонный рабочий; сторож 
(вахтер). 
14.2. Педагогическим и иным работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, обеспечивается возможность приема пищи в рабочее время 
одновременно вместе с воспитанниками. Для отдыха и приема пищи в рабочее время 
отводится помещение, примыкающее к пищеблоку. 
 
15. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных дней
 
15.1. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (статья 95 ТК 
РФ).
15.2. В случае, если работник, вследствие производственной необходимости, накануне 
выходных и нерабочих праздничных дней работал полный (а не сокращенный) рабочий 
день и отказался от оплаты часов переработки по нормам, установленным для 
сверхурочной работы, часы переработки суммируются и работнику предоставляется 
дополнительное время отдыха по принципу «один час отдыха за один час работы». 
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Указанное время отдыха должно быть использовано работником до окончания 
календарного года. Работнику, не пожелавшему использовать накопленное время отдыха 
до окончания календарного года, работодатель сокращает продолжительность рабочего 
времени последней недели календарного года / декабря. 
15.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ (статья 113 ТК РФ). 
15.4. В случае, если работник, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выберет в качестве компенсации предоставление ему другого дня 
отдыха, указанный день должен быть использован работником в текущем или следующем 
месяце. 

16. Отдельные вопросы
 
16.1. Если работники не могут явиться по уважительной причине на работу, они должны 
известить об этом заведующего Учреждением (заместителя заведующего по ВМР или 
заведующего хозяйством / непосредственного руководителя) не позднее 8.00 с 
последующим представлением листков нетрудоспособности или других документов о 
причинах неявки. В экстренных случаях работник извещает заведующего Учреждением 
(заместителя заведующего по ВМР или заведующего хозяйством / непосредственного 
руководителя) немедленно. 
Лист нетрудоспособности представляется в первый день выхода на работу после болезни.
16.2. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 
(смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 
рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (статья 93 ТК РФ).
16.3. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего 
времени. 
16.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для следующих 
категорий работников:  
 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 
неделю; 
 для работников, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 
или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.  
16.5. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 
трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 
           16.6. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 
договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения 
отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени 
может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику 
отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, 
которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными 
договорами. 
 16.7. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
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один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка (статья 185.1 ТК РФ)
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (статья 185.1 
ТК РФ).
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем (статья 185.1 ТК РФ)
17. Особенности рабочего времени педагогических работников
17.1. Режим рабочего времени воспитателей определяется графиком сменности, который 
утверждается работодателем в порядке, установленном статьей 103 ТК РФ.  
17.2. В случае недоработки до нормы (36 часов в неделю) воспитатель имеет право на 
замену временно отсутствующего воспитателя по болезни или другим причинам. Режим 
36- часовой рабочей недели воспитателя обеспечивается путем замены воспитателем в 
течении недостающих до нормы часов воспитателей, временно отсутствующих по 
болезни и другим причинам. 
17.3. Доработка педагогическим работникам осуществляется до 1 ставки (7,2 часа в день) 
в форме 4-х смен за время отсутствующего воспитателя по болезни или другим причинам. 
            Распределение нагрузки между работниками остается в компетенции заведующего 
и регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка. 
17.4. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой рабочей недели 
регулируется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения с учетом: 
 выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 
образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 
их рабочего времени; 
 подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки,  
 анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, 
а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом - 
психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, 
так и за его пределами. 
17.5. Работникам запрещается: 
 изменять по своему усмотрению расписание непосредственно образовательной 
деятельности и график работы; 
 заменять друг друга без предупреждения руководства учреждения; 
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 
ними; 
 отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с 
работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий не связанных с их профессиональной деятельностью (семинары, занятия 
художественной самодеятельностью, спортивные соревнования); 
 созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 
 допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения работодателя; 
 входить в группу после начала занятия (таким правом в исключительных случаях 
пользуется только работодатель или его заместители); 
 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения занятий и в присутствии воспитанников;
 курить в помещении и на территории учреждения; 
 распивать спиртные напитки. 
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18. Служебные командировки
18.1. Режим труда и отдыха, установленный в Учреждении, в служебной командировке на 
работника не распространяется. В то же время работник подчиняется правилам поведения, 
нормам профессиональной этики, принятым в Учреждении, в течение всего времени 
командировки, включая ночное время.
18.2. Выходные или нерабочие праздничные дни, приходящиеся на служебную 
командировку работника и не связанные с выполнением им должностных обязанностей 
или служебного поручения, работнику не компенсируются (т.е. работнику не 
предоставляется равноценный день отдыха в месте нахождения учреждения).
18.3. Выполнение работником своих должностных обязанностей или служебного 
поручения в выходной или нерабочий праздничный день в служебной командировке 
регулируется отдельным приказом работодателя (помимо приказа о направлении в 
служебную командировку).
19. Отпуска
19.1. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные основные отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
19.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней.  
Педагогическим работникам, работающим в группах общеразвивающей направленности, 
предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 42 календарных дня. 
Педагогическим работникам, работающим в группах общеразвивающей направленности, 
где реализуются адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ, 
предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 56 
календарных дней. 
 Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью – 3 календарных дня. 
19.3. Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии со статьей 
117 ТК РФ, Постановления Российской Федерации от 20.11.2008 г. № 870 «Об 
установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, 
занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями 
труда», на основании итогов специальной оценки условий труда.
19.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов. 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 
две недели до его начала. 
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
При составлении графика отпусков учитывается необходимость обеспечения нормальной 
работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 
19.5. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
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Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен: 
 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него; 
 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у данного работодателя. 
19.6. Работник, который по закону не имеет право на отпуск в удобное для него время, 
должен подать заявление на согласование заведующему Учреждением. Согласованное 
заявление работник передает в отдел кадров. 
Работники должны подать заявление в отдел кадров не позднее, чем за четыре 
календарных дня до даты начала отпуска, чтобы Учреждение успело выплатить 
отпускные. Дата подачи заявления и первый день отпуска в этот срок не входят. 
19.7. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
19.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
 временной нетрудоспособности работника; 
 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 
 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 
согласованный с работником. 
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 
году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, 
допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 
этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 
рабочего года, за который он предоставляется. 
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 
19.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 
с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 
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19.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 
с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 
19.11.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части. 
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, 
установленных ТК РФ). 
19.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 
            По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 
увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 
частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 
считается последний день отпуска. 
            При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 
трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 
заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в 
порядке перевода другой работник. 
19.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы: 
 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 
году; 
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 
 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней; 
 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 
коллективным договором. 
20. Поощрения за труд
20.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, за успехи в обучении и воспитании 
воспитанников, новаторство в труде, а также другие достижения в работе применяются 
следующие виды поощрения работников (ст.191 ТК РФ): объявление благодарности; 
выдача денежной премии; награждение ценным подарком; награждение почетной 
грамотой; 
представление к званию лучшего по профессии; другие виды поощрений. 
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 
Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в 
трудовую книжку работника. 
20.2. Работники учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, 
награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными 
наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами 
Министерства образования и науки Самарской области и администрации городского 
округа Тольятти, представляться к другим видам поощрений. 
20.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-
культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки, преимущество при 
продвижении по работе и т.п.). 
21. Дисциплинарные взыскания
 21.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 
ТК РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 
дисциплинарные взыскания. 
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 
основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 
статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 
ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 
соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи 
с исполнением им трудовых обязанностей. 
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
 21.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
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Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт. 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
21.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 
работников. 
21.4. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о 
нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения 
организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о 
результатах его рассмотрения в представительный орган работников. 
В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к 
руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их 
заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 
22. Ответственность работников учреждения
22.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 
22.2. Ответственность педагогических работников устанавливается статьей 48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
23. Материальная ответственность сторон трудового договора
23.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами. 
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 
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Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 
23.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 
Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба. 
23.3.Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 
частности, наступает, если заработок не получен в результате: 
 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 
другую работу; 
 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 
труда о восстановлении работника на прежней работе; 
 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 
сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в 
сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 
законодательству формулировки причины увольнения работника. 
23.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 
местности на день возмещения ущерба. 
При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 
обратиться в суд. 
           23.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм. 
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 
наличия вины работодателя. 
23.6. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон трудового договора. 
В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры 
его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 
имущественного ущерба. 
23.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат. 
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Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 
имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 
восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 
третьим лицам. 
23.8. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
23.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 
причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 
работника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право 
работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами 
организации. 
23.10. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ иными 
федеральными законами. 
23.11. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 
возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 
Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 
возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными 
федеральными законами. 
Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность 
лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб, 
причиненный в результате совершения преступления или административного 
правонарушения. 
23.12. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 
на работника в следующих случаях: 
1) когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на работника 
возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный 
работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 
2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу; 
3) умышленного причинения ущерба; 
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 
приговором суда; 
6) причинения ущерба в результате административного правонарушения, если 
таковое установлено соответствующим государственным органом; 
7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных ТК 
РФ, другими федеральными законами; 
8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 
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Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба 
может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями 
руководителя организации, главным бухгалтером. 
23.13. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 
материальной ответственности (пункт 2 части первой статьи 243 ТК РФ), то есть о 
возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу 
вверенного работникам имущества, могут заключаться с работниками, достигшими 
возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими 
денежные, товарные ценности или иное имущество. 
Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться указанные 
договоры, а также типовые формы этих договоров утверждаются в порядке, 
устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 
23.14. При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с 
хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным 
использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить 
ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним договор о 
возмещении ущерба в полном размере, может вводиться коллективная (бригадная) 
материальная ответственность. 
Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности за 
причинение ущерба заключается между работодателем и всеми членами коллектива 
(бригады). 
По договору о коллективной (бригадной) материальной ответственности ценности 
вверяются заранее установленной группе лиц, на которую возлагается полная 
материальная ответственность за их недостачу. Для освобождения от материальной 
ответственности член коллектива (бригады) должен доказать отсутствие своей вины. 
При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого члена коллектива 
(бригады) определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады) и 
работодателем. При взыскании ущерба в судебном порядке степень вины каждого члена 
коллектива (бригады) определяется судом. 
23.15. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, 
определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 
действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости 
имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 
Федеральным законом может быть установлен особый порядок определения размера 
подлежащего возмещению ущерба, причиненного работодателю хищением, умышленной 
порчей, недостачей или утратой отдельных видов имущества и других ценностей, а также 
в тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба превышает его 
номинальный размер. 
23.16. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками 
работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба 
и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право 
создать комиссию с участием соответствующих специалистов. 
Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 
возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника 
от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 
Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами 
проверки и обжаловать их в порядке, установленном ТК РФ. 
23.17. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 
среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. 
Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 
установления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

60



Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 
причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 
взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 
осуществляться только судом. 
При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба работник 
имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 
Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить 
его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается 
возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет 
работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 
сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство 
о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, 
непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 
С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 
ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 
Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 
дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 
бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 
23.18. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 
трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, 
работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, 
исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения 
времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об 
обучении. 
23.19. Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы вины, 
материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, 
подлежащий взысканию с работника. 
Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не производится, если 
ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях. 
 24. Заключительные положения.
24.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Учреждении на 
информационном стенде. 
24.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов.
24.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 
них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 
указанием даты ознакомления.

Приложение №1
к Правилам внутреннего трудового распорядка

№
Наименование 
должности

Прод
олжи
тельн
ость 
рабо-
чего 
време
ни в 
недел
ю

Прод
ол
жите
ль
ност
ь 
рабо
чего 
врем
ени 

Начало
Окончание

Обед.
переры
в

техноло
-
гически
е
переры-
вы

1см 2см 1см 2см
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1 Заведующий
40 
ч/нед

8ч.

пн., 
вт., 
пт. 
8.00

- - 17.00 - -
12.00-
13.00

-

ср., 
чт. 
10.0
0

- - 19-00
14.00-
15.00

-

2
Заместитель 
заведующего 
по ВМР

40 
ч/нед

8ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

-

3

Заместитель 
заведующего 
по экономике и 
финансам

40 
ч/нед

8ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

по 10-15 
мин 
каждые 
45-60 
мин.

4
Специалист по 
персоналу

40 
ч/нед

8ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

по 10-15 
мин 
каждые 
45-60 
мин.

5
Заведующий 
хозяйством

40 
ч/нед

8 ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

-

6
Специалист по 
охране труда

40 
ч/нед

8ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

-

7
Заведующий 
производством

40 
ч/нед

8ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

-

8 Экономист
40 
ч/нед

8ч. 9.00 - - 17.30 - -
12.00-
12.30

по 10-15 
мин 
каждые 
45-60 
мин.

9
Специалист по 
закупкам

40 
ч/нед

8ч. 9.00 - - 17.30 - -
12.00-
12.30

по 10-15 
мин 
каждые 
45-60 
мин.

1
0

Делопроизводи
-тель

40 
ч/нед

8 ч. 9.00 - - 17.30 - -
12.00-
12.30

по 10-15 
мин 
каждые 
45-60 
мин.

1
1

Техник-
программист

40 
ч/нед

8ч. 9.00 - - 17.30 - -
12.00-
12.30

по 10-15 
мин 
каждые 
45-60 
мин.
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1
2

Воспитатель
36 
ч/нед

7ч.12 
мин.

7.00 14.12 14.12. 19.00

Включа
ется в 
рабочее 
время

-

1
3

Педагог-
психолог

36 
ч/нед

7ч. 
12 
мин.

8.00 - - 15.42 - -
12.00-
12.30

-

1
4

Инструктор по 
физической 
культуре

30 
ч/нед

6 ч. 7.50 - - 14.20 - -
12.00-
12.30

-

1
5

Учитель-
логопед

20 
ч/нед

4 ч 8.00 - - 12.30 - -
11.00-
11.30

-

1
6

Старший 
воспитатель

36 
ч/нед

7ч.12 
мин.

8.00 - - 15.42 - -
12.00-
12.30

-

1
7

Помощник 
воспитателя

40 
ч/нед

8ч. 8.00 - - 17.00 - -
12.00-
13.00

-

1
8

Музыкальный 
руководитель

24 
ч/нед

4ч.48 
мин.

8.00 - - 13.18 - -
12.00-
12.30

-

1
9

Повар
40 
ч/нед

8 ч. - 6.00 11.00 - 14.00 19.00

Включа
ется в 
рабочее 
время

-

2
0

Кухонный 
рабочий

40 
ч/нед

8 ч. - 6.00 11.00 - 14.00 19.00

Включа
ется в 
рабочее 
время

-

2
1

Кладовщик
40 
ч/нед

8 ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

-

2
2

Сторож 
(вахтер)

По графику: рабочие дни с 19.00 час до 7.00 час,
выходные с 19.00 час текущего дня до 19.00 час следующего дня

-

2
3

Машинист по 
стирке белья

40 
ч/нед

8 ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

-

2
4

Уборщик 
служебных 
помещений

40
ч/нед

8ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

-

2
5

Дворник
40 
ч/нд

8ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

-

2
6

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий

40 
ч/нед

8ч. 8.00 - - 16.30 - -
12.00-
12.30

-
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               Приложение №1
                к коллективному договору между работодателем
       и работниками муниципального бюджетного
      дошкольного образовательного учреждения
              детского сада №2 «Золотая искорка» городского 
округа Тольятти на 2020-2023 гг

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДЕНО:
Председатель профсоюзного комитета Заведующий МБУ детским садом
МБУ детского сада № 2 «золотая искорка» «Золотая искорка»
_______________________Л.Ю. Фомцова _________________У.М. Новикова                             
Протокол № 4 от 15.07.2020 г. Приказ №105-ОД от 15.07.2020 г

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
работодателя и профсоюзного комитета (уполномоченного работниками представительного органа)
на 2020 - 2023 гг.
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий 
и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Типовой 
перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 
18.07.2011 N 238-ФЗ)

- - - - - - - Ожидаемая социальная эффективность
№ п/п Содержание

 мероприятий 
(работ)

Единица
учета

Коли
чество

Стоимость 
работ,
 т.р.

Срок 
выполнения

Ответственный за 
выполнение 
мероприятий

Количество 
работающих, 
которым 
улучшаются 
условия труда

Количество 
работающих, 
высвобождаемых 
от тяжелых 
физических работ

- - - - - - - Всего В том 
числе 
женщин

всего В том 
числе 
женщ
ин



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Прохождение 

медосмотра
чел. 81 100 Сентябрь 

октябрь
Варганова Е.А.
специалист по 
персоналу 

81 77 0 0

2. Повышение 
квалификации
-электрохозяйство;
-теплохозяйство.

чел. 2 2,8 октябрь Феклина Т.А 
специалист
 по охране труда

81 77 0 0

3. Замена линолеума:
м2

100 50,0 июнь-август Болтышева С.Н.
заведующий 
хозяйством

         5 5 0 0

4. Средства лично 
гигиены:
жидкое мыло
мыло детское

литр

шт.

20

1050

5,8

10,68

В течение 
года

Болтышева С.Н.
заведующий 
хозяйством

81 77 0 0

5. Проведение 
дезинсекционных 
работ:
обработка от клещей
от тараканов

м2 1 га – 1 
корпус
1 га – 2 
корпус

2,0 Июнь,
Сентябрь

Болтышева С.Н.
заведующий 
хозяйством

81 77 0 0

6. Кладка плитки в 
санузле

м2 220 60,0 2-3 кв Болтышева С.Н.
заведующий 
хозяйством

9 9 0 0

7. Замена плитки половой 
(керамогранит)

м2 110 39,6 2-3 кв. Болтышева С.Н.
заведующий 
хозяйством

9 9 0 0

8. Замена светильников Шт.           34 54,4 В течение 
года

Болтышева С.Н.
заведующий 
хозяйством

81 77 0 0

9. Косметический ремонт
в помещениях 

м2             270 0,44 2-3 кв Болтышева С.Н.
заведующий 
хозяйством

81 77 0 0
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                                         ИТОГО: 325,72 т.р.
      Сумма указана в соответствии с требованиями ч. 3 ст. 226 ТК РФ)                                                       

Примечание:
При планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда постоянно руководствоваться «Рекомендациями по планированию 
мероприятий по охране труда», утвержденными Постановлением Минтруда от 01.03.2012 г. № 181н:
- обеспечение теплового режима
- обеспечение шумового режима
 - обеспечение светового режима
- проведение периодических медосмотров
- приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ
- проверка и (или) установление вытяжек
- установка систем ПБ
- проверка заземления
- проведение специальной оценки условий труда
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в МБУ № 100 «Островок» осуществлять в соответствии со ст. 226 ТК 
РФ.

                                       Приложение №3
                                             к коллективному договору между работодателем
                                     и работниками муниципального бюджетного
                                   дошкольного образовательного учреждения
                         детского сада №2 «Золотая искорка»
                                    городского округа Тольятти на 2020-2023 гг

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДЕНО:
Председатель профсоюзного комитета Заведующий МБУ детским садом
МБУ детского сада № 2 «Золотая искорка» «Золотая искорка»
_______________________Л.Ю. Фомцова _________________У.М. Новикова Протокол № 4 от 15.07.2020 г. Приказ №105-ОД от 15.07.2020 
г.

ПЛАН
оздоровительно-профилактических мероприятий

66



МБУ детского сада №2 «Золотая искорка»
№ 
п/п

Мероприятие Срок Обоснование Документ 
удостоверяющий 
прохождение

1 Предварительный 
медицинский осмотр

При 
поступлении 
на работу

Ст.212 ТК РФ
Ст.213 ТК РФ

Медицинская 
книжка

2 Флюорография 
Сан.Пин.

1 раз в год по 
графику

Приказ министерства 
здравоохранения РФ от 
21.03.2017г. №124н 

Медицинская 
книжка

3 Санминимум 1 раз в два 
года

Ст.213 ТК РФ
Приказ №229 от 
29.06.2000г. Минздрава 
РФ

Медицинская 
книжка

1 раз в год Федеральный закон от 
30.03.1999 №52-ФЗ «О 
санитарно-
эпидемическом 
благополучии 
населения» ст.36

Медицинская 
книжка

4 Психиатрическое 
освидетельствование

1 раз в пять 
лет

Ст.212 ТК РФ
Постановление 
правительства РФ от 
28.04.1993г. №377
Постановление 
правительства РФ от 
23.09.2002 №695

Освидетельствовани
е

5 Профилактические 
прививки

По календарю 
прививок в 
соответствии 
с возрастом 
сотрудников

Ст.11 ТК РФ
Федеральный закон от 
17.09.1998 №157-ФЗ 
(ред.от 28.11.2018) «Об 
иммунопрофилактике 
инфекционных 
болезней»

Сертификат о 
прививках 

6 Периодические 
медицинские осмотры 
сотрудников 

1 раз в год по 
графику

Ст.212 ТК РФ
Ст.213 ТК РФ

Медицинская 
книжка

7 Дополнительная 
диспансеризация 

1 раз в год по 
графику

Ст.212 ТК РФ
ФЗ от 21.11.2011г. 
№323 –ФЗ
Приказ минздрава 
России от 26.10.2017г.

Паспорт здоровья

                                                 Приложение №5
                                                      к коллективному договору между работодателем
                                               и работниками муниципального бюджетного
                                              дошкольного образовательного учреждения
                                   детского сада №2 «Золотая искорка» 
                                               городского округа Тольятти на 2020-2023 гг

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДЕНО:



Председатель профсоюзного комитета Заведующий МБУ детским садом МБУ детского 
сада № 2 «Золотая искорка» №2 «Золотая искорка»
______________ Л.Ю. Фомцова _____________У.М. Новикова 
Протокол № 4 от 15.07.2020 г. Приказ №150-ОД от 15.07.2020г.

ПЕРЕЧЕНЬ
работ, при выполнении которых 
допускается разделение рабочего дня на части

1.Ремонт оборудования (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
2.Сантехнические работы (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
3.Уборка территории (дворник)
4.Уборка помещений (уборщик служебных помещений)
5.Выполнение погрузочных и разгрузочных работ, сортировка, укладка грузов в 
учреждении.

                                             Приложение №6
                                                к коллективному договору между работодателем
                                         и работниками муниципального бюджетного
                                       дошкольного образовательного учреждения
                             детского сада №2 «Золотая искорка»
                                         городского округа Тольятти на 2020-2023 гг

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДЕНО:
Председатель профсоюзного комитета Заведующий МБУ детским садом №2
МБУ детского сада № 2 «Золотая искорка» «Золотая искорка»
__________________Л.Ю. Фомцова ______________ У.М. Новикова               
Протокол № 4 от 15.07.2020 г. Приказ №150-ОД от 15.07.2020 г.               

Перечень профессий и должностей работников, имеющих и ТК РФ право на бесплатное 
получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты и 
санитарной одежды.
Обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с приказом Минтруда РФ от 09.12.2014 г. №997н «Об утверждении типовых 
норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением» и на основании СанПиН 2.4.1.3049-13.

N 
п/п

Наименование 
профессии 
(должности)

Наименование 
специальной одежды, 
специальной обуви и 
других средств 
индивидуальной 
защиты

Норма выдачи 
на год (штуки, 
пары, 
комплекты)

Основание

1 Заведующий Халат 
хлопчатобумажный 
светлых тонов

1шт. п.32 приложения к приказу 
Министерство труда и 
социальной защиты РФ от 
09.12.2014г. № 997н2 Заведующий

хозяйством
Халат 
хлопчатобумажный 
светлых тонов

1шт.

3 Заместитель Халат 1шт.
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заведующего по 
ВМР

хлопчатобумажный 
светлых тонов

4 Воспитатель / 
педагоги

Халат 
хлопчатобумажный 
светлых тонов

1шт.
СанПиН 2.4.1.3049-13

5

Помощник 
воспитателя

Халат или костюм 
(брюки +куртка)
светлых тонов

1 шт.
СанПиН 2.4.1.3049-13

Для получения и раздачи пищи:
Фартук 
хлопчатобумажный

1шт.

СанПиН 2.4.1.3049-13
Косынка 
хлопчатобумажная

1шт.

Для мытья посуды:
Фартук из полимерных 
материалов с 
нагрудником

1шт. дежурный СанПиН 2.4.1.3049-13

Для уборки помещений:
Халат для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт.

п.171.приложения к 
приказу Министерство 
труда и социальной защиты 
РФ от 09.12.2014г. № 997н

Перчатки с 
полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

12 пар

6 Повар

Костюм для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или халат 

1 шт. п.122 приложения к 
приказу Министерство 
труда и социальной защиты 
РФ от 09.12.2014г. № 997н
СанПиН 2.4.1.3049-13

Фартук из полимерных 
материалов с 
нагрудником

2 шт.
п.122 приложения к 
приказу Министерство 
труда и социальной защиты 
РФ от 09.12.2014г. № 997н

Косынка 
хлопчатобумажная

1 шт.

7 Кухонный 
рабочий

Костюм для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или

1 шт. п.60 приложения к приказу 
Министерство труда и 
социальной защиты РФ от 
09.12.2014г. № 997н

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

6 пар

Фартук из полимерных 2 шт.
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материалов с 
нагрудником

8 Кладовщик

Костюм или халат для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или

1 шт.

п.32 приложения к приказу 
Министерство труда и 
социальной защиты РФ от 
09.12.2014г. № 997н
СанПиН 2.4.1.3049-13

Перчатки с 
полимерным 
покрытием

6 пар

Косынка 
хлопчатобумажная

1 шт.

9
Машинист по стирке 
и ремонту 
спецодежды

Халат и брюки для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 комплект

п.115 приложения к 
приказу Министерство 
труда и социальной защиты 
РФ от 09.12.2014г. № 997н

Перчатки с 
полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

дежурные

Перчатки с 
полимерным 
покрытием

6 пар

10

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Костюм для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт.

п.135 приложения к 
приказу Министерство 
труда и социальной защиты 
РФ от 09.12.2014г. № 997н

Сапоги резиновые с 
защитным подноском

1 пара

Перчатки с 
полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

12 пар

11 Уборшик служебных 
помещений

Костюм для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или халат

1 шт. п.171 приложения к 
приказу Министерство 
труда и социальной защиты 
РФ от 09.12.2014г. № 997н
СанПиН 2.4.1.3049-13

Перчатки с 
полимерным 
покрытием

6 пар
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Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

12 пар

12 Сторож(вахтер)

Костюм для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. п.60 приложения к приказу 
Министерство труда и 
социальной защиты РФ от 
09.12.2014г. № 997н

для защиты от атмосферных осадков 
дополнительно выдается

примечания подпункт б), ж) 
приложения к приказу 
Министерство труда и 
социальной защиты РФ от 
09.12.2014г. № 997н

плащ для защиты от 
воды

дежурный

13 Дворник Костюм для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. п. 23 Приложения к приказу 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации
от 9 декабря 2014 г. N 997н 
«Об утверждении Типовых 
норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и 
других средств 
индивидуальной защиты 
работникам сквозных 
профессий и должностей 
всех видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, 
а также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях 
или связанных с 
загрязнением» (далее по 
тексту приложение к 
приказу Министерство 
труда и социальной защиты 
РФ от 09.12.2014г. № 997н)

Перчатки с 
полимерным 
покрытием

6 пар

Зимой дополнительно: примечания подпункт б) 
приложения к приказу 
Министерство труда и 
социальной защиты РФ от 
09.12.2014г. № 997н

Куртка для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий на 
утепляющей 
прокладке

1шт. на 2 года

Перчатки с защитным 
покрытием, 

3 пары
на 1 год
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морозостойкие с 
утепляющими 
вкладышами
Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

6 пар

Фартук из полимерных 
материалов с 
нагрудником

2 шт.

В период вирусных инфекционных заболеваний: маска и одноразовые перчатки всем.

                           Приложение №7
                                                к коллективному договору между работодателем
                                         и работниками муниципального бюджетного
                                       дошкольного образовательного учреждения
                             детского сада №2 «Золотая искорка»
                                         городского округа Тольятти на 2020-2023 гг

Мотивированное мнение 
Первичной профсоюзной организации
МБУ детского сада № 2 «Золотая искорка»
Протокол № 4 от 15 июля 2020 г.
Председатель профсоюзного комитета 
_________________ Л.Ю. Фомцова

УТВЕРЖДЕНО:
Приказ: № 150- ОД от 15.07.2020г.
Заведующий МБУ детским садом №2
«Золотая искорка»
____________________У.М. Новикова 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение 
смывающих и обезвреживающих средств.

Профессия или должность Виды смывающих и 
обезвреживающих 
средств

Наименование работ 
и производственных 
факторов

Норма выдачи 
на месяц 
(гр.,мл.)

Заведующий;
Заместитель заведующего по 
воспитательной 
методической работе;
Заведующий хозяйством;
Заместитель заведующего по 
экономике и финансам;
Экономист;
Делопроизводитель;
Специалист по закупкам;
Специалист по персоналу;
Специалист по охране труда;
Техник-программист;
Педагог-психолог;
Учитель-логопед;
Старший воспитатель;
Методист;
Воспитатель;
Музыкальный руководитель;
Инструктор по физической 
культуре;
Заведующий производством;

Очищающие средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200г. (мыло 
туалетное) или 
250 мл. 
(жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)

Мыло или жидкие 
моющие средства. В 
том числе: для мытья 
рук
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Повар;
Кладовщик;
Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды;
Помощник воспитателя;
Кухонный рабочий;
Дворник;
*Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется с 
учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. (Пункт в редакции, 
введенной в действия с 8 июня 2014 года приказом Минтруда России от 20 февраля 2014 
года №103н)
**На работах связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 
выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное 
наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидкими смывающим 
веществом.
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