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1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 2 «Золотая искорка» городского округа 

Тольятти  (далее - Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации»  и регламентирует деятельность педагогов. 

1.2. Наставничество в образовательной организации устанавливаться над следующими 

педагогическими работниками: 

-впервые принятыми на работу и не имеющими необходимых умений и навыков выполнения 

должностных обязанностей, в том числе выпускниками профессиональных образовательных   

организаций   и   образовательных организаций высшего образования; 

-принятыми на работу после продолжительного перерыва (более 6 месяцев) в осуществлении 

трудовой деятельности, в том числе по замещаемой должности (профессии); 

-переведенными (назначенными) на другую должность (профессию), если 

выполнение ими новых должностных обязанностей требует расширения и углубления 

профессиональных знаний и приобретения новых практических навыков; 

 -педагогическими      работниками       для       ликвидации       выявленных 

профессиональных дефицитов или совершенствования профессиональных компетенций. 

1.3. Система    наставничества     в     образовательной     организации     —  это 

систематизированная форма корректирующего / стимулирующего воздействия на наставляемых 

более опытными педагогами путем оказания им помощи в овладении новыми компетенциями 

без отрыва от реальных задач и трудовых функций. 

Наставник — педагогический работник, имеющий успешный опыт в достижении жизненных, 

личностных и профессиональных результатов, готовый и компетентный поделиться опытом и 

навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самосовершенствования и 

самореализации наставляемого. 

Наставляемый (стажер) — педагогический работник, осваивающий новые или 

развивающий имеющиеся компетенции с помощью наставника;  обратившийся за помощью в 

преодолении собственных профессиональных дефицитов, затруднений или совершенствовании 

своего мастерства. 

Куратор программы наставничества - сотрудник общеобразовательной организации, который 

отвечает за организацию программы наставничества и обеспечивает организационно-

методическое сопровождение наставничества в образовательной организации. 
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1.4. Основными принципами движения наставничества являются открытость, компетентность, 

соблюдение норм профессиональной этики. 

1.5. Участие в движении наставничества не должно наносить ущерб основной деятельности 

участников движения. 

  

2. Цели и задачи движения наставничества 

 

 2.1. Цель наставничества в Учреждении: создание наиболее благоприятных условий для  

успешной личной и профессиональной самореализации педагогов (как наставников, так и 

наставляемых). 

2.2. Задачи наставничества:  

-адаптация наставляемых (стажеров) к выполнению новых или более сложных трудовых 

функций, к условиям осуществления трудовой деятельности, приобщение к корпоративной 

культуре; 

-создание условий для передачи педагогами-профессионалами наставляемым (стажёрам) 

ценностно-смысловых ориентиров, традиций, лучших педагогических практик, 

обеспечивающих преемственность и культуросообразность развития региональной системы 

общего образования; 

-создание условий для координации усилий разных специалистов- наставников по 

непрерывному развитию и саморазвитию наставляемых (стажёров), раскрытию их 

потенциальных возможностей и дарований; 

-создание открытой образовательной среды, создающей условия для проявления каждым 

образовательной активности, образовательной инициативы, профессиональной 

самореализации; 

-формирование открытого и эффективного профессионального сообщества, способного на 

комплексную поддержку индивидуальной образовательной траектории наставляемых 

(стажёров); 

-ускорение процесса профессионального становления работников, развитие их способности 

самостоятельно, качественно и ответственно выполнять должностные обязанности; 

развитие у педагогических работников интереса к осуществляемой профессиональной 

деятельности; 

-развитие профессионально значимых качеств личности; 

-создание в коллективе благоприятного социально-психологического климата. 

3. Содержание наставничества 
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 3.1. Педагог-наставник: 

 содействует созданию благоприятных условий для профессионального роста начинающих 

педагогов; 

 обеспечивает атмосферу взаимопомощи; 

 координирует действия начинающего педагога в соответствии с задачами воспитания и 

обучения детей; 

 оказывает помощь в проектировании, моделировании и организации воспитательно  - 

образовательной работы с детьми в соответствии с ФГОС; 

 передает свой педагогический опыт и профессиональное мастерство; 

 знакомит в процессе общения с педагогическими технологиями; 

 консультирует по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий, 

игрового и дидактического материала; оказывает позитивное влияние на рост 

профессиональной компетентности начинающего педагога. 

3.2. Педагогический совет: 

 оказывает содействие созданию благоприятных условий для профессионального роста 

начинающих педагогов; 

 обеспечивает атмосферу взаимоподдержки и взаимопомощи; 

 координирует педагогические действия участников образовательного процесса в 

соответствии с задачами Учреждения и задачами воспитания и обучения детей. 

  

4. Организационные основы наставничества 

 

4.1. Наставничество организуется на основании приказа заведующего Учреждением.  

4.2. Наставник выбирается из наиболее подготовленных педагогов по следующим критериям: 

высокий уровень профессиональной подготовки; развитые коммуникативные навыки и 

гибкость в общении; опыт воспитательной и методической работы; стабильные результаты в 

работе; богатый жизненный опыт; способность и готовность делиться профессиональным 

опытом; стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. 

4.3. Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных педагогов. 

4.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на педагогическом совете и утверждаются 

заведующим. 

4.5. Назначение производится при обоюдном согласии наставника и молодого или 

начинающего специалиста, за которым он будет закреплен. 

4.6. Замена наставника производится приказом заведующего в случаях: 

 прекращение трудового договора с наставником; 
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 перевод наставника или лица, в отношении которого осуществляется наставничество, на 

иную должность (профессию) или в другое структурное подразделение организации; 

 просьба наставника или лица, в   отношении которого осуществляется 

наставничество; 

 неисполнение наставником функций наставничества или своих 

должностных обязанностей; 

 возникновение иных обстоятельств, препятствующих осуществлению 

наставничества. 

 Замена наставника осуществляется приказом организации. 

4.7. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение молодыми 

или начинающими педагогами Учреждения целей и задач в период наставничества. Оценка 

производится по результатам промежуточного и итогового контроля. 

4.8. За успешную работу наставник отмечается заведующим Учреждения по действующей 

системе поощрения. 

  

5. Обязанности и права наставника 

Наставник обязан: 

-помогать разрабатывать индивидуальный план развития наставляемого, своевременно и 

оперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оценивать 

фактический результат осуществления запланированных мероприятий; 

-в соответствии с утверждённой программой наставничества лично встречаться с наставляемым 

для осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения, обсуждения, и (при 

необходимости), коррекции индивидуального плана, выбора методов наставнической 

деятельности; 

-выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в рамках 

мероприятий индивидуального плана; 

-передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам и 

современным методам работы или поведения; 

-оказывать наставляемому помощь и поддержку в освоении (совершенствовании) 

профессиональных компетенций; 

-личным примером развивать положительные профессиональные качества наставляемого, при 

необходимости мягко и корректно корректировать его поведение; 

Наставник имеет право: 

-привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с реализацией программ 

наставничества; 
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-участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством; выбирать формы и методы 

контроля деятельности наставляемого и своевременности выполнения заданий, проектов, 

определенных индивидуальным планом; 

-требовать выполнения наставляемым индивидуального плана; 

-принимать участие в оценке профессиональных достижений наставляемого и иных оценочных 

или конкурсных мероприятиях; 

-принимать участие в оценке качества реализованных программ наставничества, в оценке 

соответствия условий организации программ наставничества требованиям и принципам 

региональной программы многофункционального наставничества и эффективности внедрения 

региональной программы; 

-обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в 

документацию и инструменты осуществления программ наставничества; 

-обращаться к куратору за организационно-методической поддержкой; обращаться к 

руководителю ОО с мотивированным заявлением о сложении обязанностей наставника по 

причинам личного характера или успешного выполнения лицом, в отношении которого 

осуществляется наставничество, мероприятий индивидуального плана развития. 

 

6. Обязанности и права наставляемого 

Наставляемый (стажер) обязан: 

-выполнять задания, определенные в индивидуальном плане, в установленные сроки, и 

периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением индивидуального 

плана; 

-совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранить 

допущенные ошибки; 

 -выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением индивидуального 

плана, учиться у него практическому решению поставленных задач, формировать 

поведенческие навыки; 

-отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий 

индивидуального плана); 

-сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных пунктов 

индивидуального плана; 

-проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение ко всем 

видам деятельности в рамках программы наставничества; 

-принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество, в соответствии с программой наставничества. 
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Наставляемый (стажер) имеет право: 

-пользоваться имеющейся в нормативной, информационно-аналитической и учебно-

методической документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими реализацию 

индивидуального плана; 

-в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, 

связанным с наставничеством; 

-в индивидуальном порядке запрашивать интересующую информацию; принимать участие в 

оценке качества реализованных программ наставничества, в оценке соответствия условий 

организации программ наставничества требованиям и принципам региональной программы 

многофункционального наставничества и эффективности внедрения этой программы; 

-при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельности. 

 

7. Документы, регламентирующие наставничество 

 

7.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: приказ об 

утверждении Положения о наставничестве в образовательной организации; настоящее 

Положение; приказ заведующего Учреждением о назначении наставников в образовательной 

организации; приказ заведующего Учреждением о назначении кураторов реализации 

программы многофункционального наставничества в образовательной организации; приказ 

заведующего Учреждением об утверждении Программы наставничества; Программа 

наставничества; планы работы по наставничеству; протоколы заседаний педагогического 

Совета, на которых рассматривались вопросы наставничества; методические рекомендации и 

обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству. 

7.2. По окончании срока наставничества наставник в течение 10 дней должен сдать 

заведующему следующие документы:  отчет о проделанной работе;  план работы по 

наставничеству профессионального становления с оценкой наставником проделанной работы и 

отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого или начинающего специалиста. 

 

 


